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PARTEA | - CONTEXTUL
1.1 SCURT ISTORIC

La acest liceul tehnologic, care azi poarta numele Intemeietorului siau, Goga lonescu, se Invata si se produce
invatarea de 85 de ani.

In anul 1920 ing. Goga Ionescu incepe demersurile pentru infiintarea unei scoli pentru mecanizarea lucririlor
agricole. Ministerul Agriculturii si Domeniilor va raspunde negativ, motivand starea grea a tarii dupa primul razboi
mondial.

Dupa 12 ani, in anul 1932, Ministerul Agriculturii si Domeniilor va da avizul favorabil, infiintandu-se astfel prima
Scoala de Mecanica Agricold, Morarit si Panificatie din Romania, la Titu, iar ca director va fi numit ing.Goga
Ionescu, cel care va conduce destinele acestei scoli pana in anul 1948,

La data infiintarii, scoala avea la dispozitic o baza materialda modesta formata din trei corpuri de casd, o moara
sistematica functionald, o magazie, ateliere mecanice, un atelier de tAmplarie, o brutarie, o amenajare cu acoperis
pentru depozitarea carburantilor, o instalatie proprie de iluminat, o instalatie de cinematograf, o biblioteca cu cca.
1.000 volume si o suprafatd de cca. 50 ha pentru aplicarea tehnologiilor de lucru.

Scoala si-a deschis cursurile In toamna anului 1932, sub denumirea de Scoala de Mecanici Agricoli, Morarit si
Panificatie marele voievod Mihai Viteazul. In anul de debut al scolii au fost inscrisi 20 de elevi. Activitatea a fost
organizatd de directorul scolii dupd modelul scolilor similare din Cehoslovacia, Bulgaria si SUA. El a intocmit
planul de invatamant si programele scolare ale disciplinelor care urmau a fi predate. Absolventii scolii puteau
obtine titluri de mecanic agricol, mecanic morar sau maistru bucétar.

Scoala avea importante legaturi si acorduri cu diverse institutii profesionale din straindtate si oferea elevilor cu
rezultate exceptionale posibilitatea de pefectionare si specializare in strainatate.

Pentru o buna repartizare a absolventilor sai, scoala a obtinut aprobarea Marelui Stat Major al Armatei ca elevii
absolventi sa fie repartizati si la atelierele si morile armatei. Pana in anul 1941 scoala a fost in regim autobugetar
ulterior fiind cooptatd in sistemul scolilor bugetare cu finantare de la stat.

Recrutarea elevilor si promovarea ofertei de scolarizare a fost o constanta a acestei scoli §i 1si pastreaza traditia
pana astdzi. Astfel, erau editate afise si pliante prin care se informa populatia despre scoala din Titu, profilul
acesteia, modul de pregatire al elevilor, modul de integrare al lor in productie.

Anul 1977 reprezinta o altd etapa in viata scolii - trecerea de la scoala profesionala la liceul agroindustrial,
absolventii promotiei 1978 / 1979 primind pentru prima datd, in acest licas, diploma de bacalaureat. Prima
generatie de absolventi, cu diploma de bacalaureat numara 50 de elevi.

Structura planului de invatamant asigura o pregatire complexa a muncitorilor calificati in meseriile mecanic agricol
si agronom mecanizator, fie prin scoala profesionald, fie prin cursurile liceului, forma de zi i forma de seral.
Cresterea numarului de absolventi este destul de lenta. In anul 1979 acesta este de 232 absolventi ajungand in anul
1982 la 261 absolventi. Tot In aceasta perioada, se remarca o dotare o liceului, atat din punct de vedere al crearii
laboratoarelor cat si al dezvoltarii bazei practice prin infiintarea a doua ateliere de lacatuserie, un atelier de montari

si demontari in care se gaseau doud tractoare sectionate, un parc de masini agricole 1n care se aflau utilaje pentru



pregitirea solului, semanatului, intretinerii si recoltarii culturilor. Liceul mai dispunea de un poligon de conducere
dotat cu sase tractoare.

Nu este neglijatd nici partea de pregatire generald a elevilor, unitatea scoalara infiintand laboratoare de fizica si
chimie, laborator fonic, dotate cu aparatura didactici modernd pentru acele timpuri: truse de fizica si chimie,
microscoape, mulaje, aspectomate, aparate de proiectie, televizoare, aparate de radio.

Sunt organizate in scoald cercuri stiintifice de specialitate pe teme de interes: “Cultivarea unor hibrizi de porumb in
Titu” — sustinut de ing.Vilcu lulian, cadre didactice ale liceului, in colaborare cu partenerii de pregétire practica a
elevilor.

Liceul 1si urmeaza trendul ascendent, in anul 1989 fiind data in folosinta cantina.

Anii 1990 vor insemna o noui etapd in viata liceului. Incepe etapa dezvoltarii depline , de adaptare la realitatile
economiei roméanesti, de adaptare la mobilitatea pietei fortei de munca.

Astfel, in anul 1990, liceul se va transforma in Grupul Scolar Agricol Titu, cu o oferta de scolarizare diversificata:

» profil agricol cu meseriile de: zootehnist mecanizator, mecanic agricol, agronom mecanizator, contabil
planificator statistician pentru agiculturd;

» profil industrial, pregatind elevii pentru meseria de electromecanic auto si de operator mordrit si panificatie.
Numarul absolventilor urmeaza cursul ascendent, ajungind in anul 1998 la 400, 1n specialitatile enumerate mai sus.
Anul 1998 inseamna o intoarcere la originile liceului prin schimbarea denumirii in Grupul Scolar Agricol “Goga
Ionescu” , numele fondatorului acestei scoli si o alta oferta de scolarizare:

» profil industrial cu specializarile: operator morarit si panificatie, laborant analize hidrochimice si hidrobiologice;

* profil agricol cu specializarile: zootehnist mecanizator, mecanic agricol, contabil planificator, statistician in
agricultura, agent protectia plantelor, zootehnist;

» profil tehnic cu specializdrile: tehnician operator tehnici de calcul, tehnician transporturi, electromecanic auto;

» profil servicii cu specializarea: tehnician activitati financiare si comerciale;

» profil resurse cu specializarea: tehnician protectia mediului.

Apar specializari noi, oferta educationald se pliaza cererilor pietei de muncd , numarul elevilor care aleg sa
frecventeze cursurile liceul nostru este in crestere, ajungand la 500.

O coordonata importanta in dezvoltarea liceului a fost achizifionarea in anul 1999 a patru autobuze care asigura
transportul scolar pentru elevii care locuiesc in afara orasului. In anul 2000 incepe functionarea ciclului de
gimnaziu , pepiniera recrutarii claselor de elitd ale liceului. Trebuie mentionat faptul cd bazinul de recrutare al
elevilor liceului se largeste an de an, acoperind sudul pana spre centrul judetului.

Anul 2004 este o alta treaptd spre modernizarea liceului atat din punctul de vedere al bazei materiale cat si din
perspectiva ofertei educationale. Se inaugureaza un corp modern de sili de clasa, corpul B, o salda moderna de sport,
iar liceul se transforma in Grup Scolar “Goga lonescu”.

In dinamica modernizarii si adaptarii la cererea bazinului de recrutare al liceului, oferta este structurati pe:

« profil real cu specializarea: matematicd — informatica;

» profil uman cu specializarile: stiintele naturii si filologie;

« profil tehnic cu specializarile: tehnician operator tehnici de calcul, tehnician transporturi;
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« profil servicii cu specializarile: tehnician in activitati financiare si comerciale, tehnician in administratia publica;

» profil resurse cu specializarea: tehnician ecolog si protectia calitatii mediului.

Incepand cu anul 2003 in cadrul Grupului Scolar sunt pregititi elevii Scolii de Arte si Meserii, cu profil de:
alimentatie si turism, electromecanic auto, elevii beneficiind de o baza materiala adecvata, in continua dezvoltare.
Rezultatele muncii echipei de management si a Intregului corp profesoral incep sa dea roade: insertia absolventilor
pe piata muncii, urmarea unei cariere universitare, participari la olimpiade, concursuri scolare, rezultate bune si
foarte bune la testarile nationale, Grupul Scolar intrand 1n concurentd cu unitatile scolare similare dar si cu licee
teoretice de renume din judet.

Strategiile educationale pentru viitor au tinte Indraznete , clare si realizabile.

in anul 2009 a fost dat in folosintd complexul ”Ateliere si laboratoare” care cuprinde: 2 ateliere, service auto dotate
cu echipamente si aparatura de ultima generatie. Aici, sub indrumarea maistrilor instructori, elevii de la profilul
tehnic 1si desfasoara orele de pregatire practica.

in septembrie 2011 a fost inaugurat corpul F, care cuprinde 16 sili de clasa, 5 cabinete, 4 laboratoare, cancelarie
dotate cu mobilier si echipamente moderne. Tot in aceasta perioada a fost reabilitat caminul scolii, fiind transformat
intr-un edificiu modern. Oferta educationala este structurata astfel:

* profil tehnic cu specializarile: tehnician operator tehnicd de calcul, tehnician transporturi, tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii, tehnician electrician — electronist auto;

* profil servicii cu specializarile: tehnician in achizitii i contractari, tehnician in activitati economice, tehnician in
turism si alimentatie;

« profil resurse cu specializarea: tehnician ecolog si protectia calitatii mediului.

Din anul 2016 functioneaza clasele de liceu cu profil sportiv, specializarea inot. Elevii de la acest profil isi
desfasoara orele de pregitire sportiva la bazinul de inot al orasului.

Tot din anul scolar 2012-2013 sunt introduse clase de invatdmant profesional, domeniu mecanic si turism.

Din anul scolar 2015-2016 au fost introduse o clasd de Invataméant profesional, domeniu comert, calificarea
comerciant vanzator si o clasa de invatamant postliceal, domeniul mecanica, calificare tehnician tehnolog mecanic.
Din anul 2020 liceul se implica si mai mult in educatia adultilor, este introdusa o clasa de invatamant a IX a de
invatamant seral, calificarea Tehnician 1n activitati economice ai de anul viitor o clasa de a XIA seral cu aceeasi
calificare.

Pentru clasele de invatamant profesional exista o buna colaborare cu agentii economici din oras: SC METAPLAST
SRL, SC AUTOMOTIVE SRL, SC DIED SRL, SC AMUZA COMIMPEX SRL, SC LAND MARLEX SRL

1.2. MISIUNE/ VIZIUNE /SCOPUL LICEULUI

Misiunea scolii
Misiunea Liceului Tehnologic Goga Ionescu este sa genereze un mediu educational care sa asigure
dezvoltarea armonioasa a elevilor sai , prin promovarea calitatii si facilitarea accesului egal la educatie.

Viziunea scolii



Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” isi propune atingerea potentialului maxim pentru fiecare elev in parte,
respectand identitatea etnica, culturala, lingvistica si religioasa a fiecaruia. Ne propunem sa fim unul dintre centrele

importante de calificare profesionala din sudul judetului.

1.3. DECLARATIE DE CONVINGERI

1. Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” Titu oferd educatie de calitate pentru toti elevii, indiferent de rasa, sex,
convingeri, etnie.

2. Unitatea noastra scolara este angajata puternic pentru asigurarea nevoilor educationale ale elevilor din
invatamantul profesional si tehnic la un Tnalt nivel calitativ.

3. Scoala noastra promoveaza asigurarea unui climat care sa optimizeze dezvoltarea potentialului elevilor.

4. Credem ca dezvoltarea increderii in fortele proprii $i a unei imagini pozitive despre sine a elevilor este o
coordonata importanta a calitatii actului educational.

5. Credem in angajarea elevilor pentru un nivel de pregatire compatibil cu aptitudinile si obiectivele traseului
lor profesional .

6. Credem ca formarea continud a profesorilor contribuie la realizarea unui invataimant de calitate In unitatea

noastra scolara.

1.3. PROFILUL ACTUAL AL Scolll

IDENTITATE

DENUMIRE LEGALA COMPLETA LICEUL TEHNOLOGIC, GOGA IONESCU ” TITU

CODUL FISCAL 4496170

ADRESA OFICIALA Str. GARII, NR. 59, Oras TITU, jud. DAMBOVITA

ADRESA POSTALA Str. GARII NR. 59, Oras TITU-COD POSTAL 135500, jud.
DAMBOVITA

REPREZENTANT: PROF. PASAT GABRIELA- DIRECTOR
PROF. NEACSU RAMONA-DIRECTOR ADJUNCT

TELEFON/FAX NR: 0245651320 / 0245651742

ADRESA E-mail: gogaionescu@gmail.com

WEBSITE: WWW.E0gaionescu.ro




Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” Titu este o unitate scolard pentru invatamant de masa, finantat din resurse
publice. Scoala a adoptat sistemul traditional de invatimant cu frecventa prin organizarea de cursuri de zi si seral.in
proiectarea activitatilor pentru anul scolar 2023-2024 s-a tinut cont de priorititile cuprinse in documentele
strategice elaborate la nivel national, local si regional (PLAI, PRAI), prevederile actelor normative emise de MEN

si .S.J. si s-a urmadrit atingerea tintelor strategice propuse in P.A.S.
PARTICULARITATI

LICEUL TEHNOLOGIC "GOGA IONESCU” TITU este situat in zona de sud a judetului Dambovita si face parte
din regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia.

Liceul scolarizeaza elevi din zona de sud a judetului respectiv din oragul Titu si comunele limitrofe cu satele din
componenta lor.

Liceul are profil mixt avand atat filiera vocationala (inot) cat si tehnologica, de asemenea scolarizeaza elevi pe mai
multe forme de invatdmant, respectiv: invatdmant liceal cu frecventa zi si profesional nivel 4 si Invatdmant

profesional nivel 3.

EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una din prioritétile strategiei de dezvoltare a Invatdmantului preuniversitar este aceea de crestere a capacitatii de
ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

. Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integratd, economica si sociald, la
nivel local, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor.

. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant din perspectiva

parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

. Aplicarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite.
. Asigurarea formarii adultilor in concordanta cu cerintele pietei muncii.
. Intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionald prin invatamantul

profesional si tehnic, In vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionald si a dezvoltarii capacitatilor de
invatare permanenta.
Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale

OFERTA EDUCATIONALA AN SCOLAR 2024 - 2025

INVATAMANT LICEAL - Clasa a IX-a FILIERA: Vocationali



PROFILUL: Sportiv, DOMENIUL: Sportiv SPECIALIZARE/CALIFICARE: Instructor sportiv (disciplina sportiva
not), Nr.locuri: 24

INVATAMANT LICEAL - Clasa a IX-a FILIERA: Tehnologici

PROFILUL: Servicii, DOMENIUL: Turism si alimentatie SPECIALIZARE/CALIFICARE: Tehnician in
gastronomie , Nr.locuri: 24

PROFILUL: Servicii, DOMENIUL: Turism si alimentatie SPECIALIZARE/CALIFICARE: Organizator
banqueting , Nr.locuri: 24

PROFILUL: Servicii, DOMENIUL: Economic SPECIALIZARE/CALIFICARE: Tehnician in activitati economice
, Nr.locuri: 24

PROFILUL: Tehnic, DOMENIUL: Electronica automatizari SPECIALIZARE/CALIFICARE: Tehnician de
telecomunicatii , Nr.locuri: 24

PROFILUL: Tehnic, DOMENIUL: Mecanicdi SPECIALIZARE/CALIFICARE: Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, Nr.locuri: 48

INVATAMANT PROFESIONAL cu durata de 3 ani - Clasa a IX-a

DOMENIUL: Comert, SPECIALIZARE/CALIFICARE: Comerciant vanzator, Nr.locuri: 24

DOMENIUL: Turism si alimentatie, SPECIALIZARE/CALIFICARE: Ospatar (Chelner) Vanzator in unititi de
alimentatie , Nr.locuri: 24

INVATAMANT LICEAL SERAL CLASA a IX-a PROFILUL: Servicii,

DOMENIUL: Turism si alimentatie SPECIALIZARE/CALIFICARE: Tehnician in gastronomie , Nr.locuri: 28
INVATAMANT LICEAL SERAL CLASA a XI-a PROFILUL: Servicii,

DOMENIUL: Turism si alimentatie SPECIALIZARE/CALIFICARE: Tehnician in gastronomie , Nr.locuri: 28

PLANUL DE SCOLARIZARE REALIZAT PE ANUL SCOLAR 2024-2025

Ciclu inv clasa Nr.elevi | filiera profil domeniu Calificare profesionala
Inferior alxaA 29 Tehnologica | Tehnic Electronica/Au | Tehnician de
invatamant tomatizari telecomunicatii

Zi alxXaB 29 Tehnologica | Tehnic Mecanica Tehnician pentru

intretinere si reparatii

alxXacC 25 Tehnologica | Servicii | Turism si Tehnician n
alimentatie gastronomie
alxXabD 28 Tehnologica | Tehnic Mecanica Tehnician pentru

intretinere si reparatii

alXak 25 Vocationala | Sportiv | Sportiv Instructor
sportiv(disciplina




sportiva inot)

alXaF 26 Tehnologica | Servicii | Economic Tehnician in activitati
economice
alxaG 27 Tehnologica | Servicii | Turism si Organizator banqueting
alimentatie
Inferior a X aA 22 Tehnologica | Tehnic Electronicd/Au | Tehnician de
invatamant tomatizari telecomunicatii
Zi aXaB 17 Tehnologica | Tehnic Mecanica Tehnician pentru
intretinere si reparatii
aXaC 22 Tehnologica | Servicii | Turism si Tehnician Tn
alimentatie gastronomie
aXaD 22 Tehnologicd | Resurse | Protectia Tehnician ecolog si
mediului protectia calitatii
mediului
aXaE 20 Vocationala | Sportiv | Sportiv Instructor
sportiv(disciplina
sportiva inot)
a XaF 25 Tehnologica | Servicii | Economic Tehnician in activitati
economice
aXaG 23 Tehnologica | Servicii | Turism si Organizator banqueting
alimentatie
Superior a Xl aA 22 Tehnologica | Tehnic Electronica/Au | Tehnician operator
invatamant tomatizari tehnica de calcul
Zi a XlaB 26 Tehnologica | Tehnic Mecanica Tehnician pentru
intretinere si reparatii
a Xl aC 23 Tehnologica | Servicii | Turism si Tehnologii Tn
alimentatie gastronomie
a XlaD 24 Tehnologicd | Resurse | Protectia Tehnician ecolog si
mediului protectia calitatii
mediului
a Xl aE 22 Vocationala | Sportiv | Sportiv Instructor
sportiv(disciplina
sportiva inot)
a Xl aF 20 Tehnologica | Servicii | Economic Tehnician in activitati




economice

Superior aXllaA |15 Tehnologica | Tehnic Electronica/Au | Tehnician operator
invatamant tomatizari tehnica de calcul
Zi aXllaB |16 Tehnologica | Tehnic Mecanica Tehnician pentru
intretinere si reparatii
aXllaC |19 Tehnologica | Servicii | Turism si Tehnician Tn
alimentatie gastronomie
aXllab |19 Tehnologicd | Resurse | Protectia Tehnician
mediului hidrometrolog
aXllae |15 Vocationala | Sportiv | Sportiv Instructor
sportiv(disciplina
sportiva inot)
aXllaF |22 Tehnologica | Servicii | Economic Tehnician in activitati
economice
Superior alXal 23 Tehnologica | Servicii | Turism si Tehnician in
invatamant alimentatie gastronomie
seral
aXl-al 25 Tehnologica | Servicii | Turism si Tehnician in
alimentatie gastronomie
aXll-aG |22 Tehnologica | Servicii | Economic Tehnician in activitati
economice
aXll-aH |23 Tehnologica | Servicii | Economic Tehnician in activitati
economice
a Xlll-a 15 Tehnologica | Servicii | Economic Tehnician in activitati
economice
invitimant | alX-aH |27 Tehnologica | Servicii | Comert Comerciant vanzator
profesional | alX-al 26 Tehnologica | Servicii | Turism si Ospatar(Chelner)
alimentatie vanzator in unitdti de
alimentatie
aX-aH 24 Tehnologica | Tehnic Mecanica Mecanic utilaje si
instalatii in industrie
aX-al 22 Tehnologica | Servicii | Turism si Ospatar(Chelner)
alimentatie vanzator in unitati de

alimentatie




aXl-aG |16 Tehnologica | Servicii | Turism si Bucitar
alimentatie
aXl-aH |15 Tehnologica | Servicii | Comert Comerciant vanzator
Total 37 clase | 821 elevi

1.4.ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL SCOLAR ANTERIOR(2023-

2024)

1.4.1.PLANUL DE SCOLARIZARE 2023-2024

INVATAMANT LICEAL
FILIERA IX X Xl Xl
/PROFILUL/DOMENIUL/SPECIALIZAREA
Tehnologica/Servicii/Economic /Tehnician in activitati | 1/(F)26 | 1/(F)24 | 1/(F)26 | 1/(F)25
economice
Tehnologica/Tehnic/Electronica automatizari/Tehnician | 1/(A)3 1(A) 20 | -
operator tehnica de calcul 0 1/(A)24
Tehnologica/ Resurse naturale si protectia 1/(D)2 | 1/(D)24 | 1/(D)24 | 1(D)24
mediului/Protectia mediului/Tehnician 9
hidrometeorolog
Tehnologica/Tehnic/Mecanica/ 1(B)31 | 1/(B)24 | 1/(B)23 | 1(B)15
Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii
Tehnologica/Servicii /Turism si alimentatie/Tehnician 1/(C)2 | 1/(C)24 | 1/(C)27 | 1(C)22
in gastronomie 6
Tehnologica/Servicii /Turism si alimentatie/Organizator | 1(G)26 | - - 1(A)20
banqueting
Vocational/sportiv/Instructor sportiv 1/(E)22 | 1/(E)15 | 1/(E)16 | 1/(E)21
TOTAL 7 6 6 6
INVATAMANT SERAL




FILIERA Xl Xl
/PROFILUL/DOMENIUL/SPECIALIZARE

A

Tehnologica/Servicii/Economic /Tehnician n 2(G,))4 | 1/(G)19
activitati economice 9

TOTAL 2 1

INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI ( clasa a IX-a, a X-a, aXl-a)

Domeniul Calificarea IX X Xl
Mecanica Sculer matriter - - 1/(H)15
Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie | 1(H)30 - -
Comert Comerciant vanzator - 1(H)17 -
Turism si Ospatar(chelner) vinzator in unitati de 1(N31 - -
alimentatie alimentatie
Turism si Bucatar - 1/(G)20 | 1/(1)19
alimentatie
TOTAL 2 2 6
INVATAMANT POSTLICEAL
Domeniul Calificarea ANUL
1
Mecanica Tehnician tehnolog | 1/19
mecanic
TOTAL 1
» Rezultatele elevilor - promovabilitate an scolar 2023-2024
Promovabilitate liceu(zi + seral)
Domeniu
promovati repetenti
Total Din care Total Din care
feminin feminin
IX Electronica /Automatizari 21 3 9 3
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IX Mecanica 18 4 13 3
IX Turism si alimentatie 49 27 3 3
IX Economic 24 14 2 2
IX Protectia mediului 22 16 7 5
IX Sportiv 20 3 3 -
Total Clasa a IX-a 154 67 37 16
X Electronica /Automatizari 18 3 6 3
X Mecanica 22 8 2 1
X Turism si alimentatie 22 15 2 1
X Economic 21 15 3 3
X Protectia mediului 24 18 1 1
X Sportiv 22 5 1 -
Total Clasa a X-a 129 64 15 9
XI Electronica / Automatizari 15 4 3 1
XI Mecanica 16 2 7 1
XI Turism si alimentatie 19 12 8 2
X1 Economic 57 39 18 14
XI protectia mediului 19 11 5 5
X1 Sportiv 14 3 2 -
Total Clasa a XlI-a 140 71 43 23
XIl Mecanica 13 - 2 -
XII Turism si alimentatie 41 31 1 1
X1l Economic 38 26 6 6
XII Protectia mediului 22 18 2 1
XI1 Sportiv 20 5 1 -
Total Clasa a XllI-a 134 80 12 8
Total liceu zi+ seral 557 282 107 56
Promovabilitate invitimant profesional
Calificare profesionala

promovati repetenti

Total Din care Total Din care

feminin feminin

IX Mecanic utilaje si instalatii in industrie 20 3 10 3
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IX Ospatar(chelner) vinzator in unitati de 22 14 9 5)
alimentatie
Total Clasa a IX-a 42 17 19 8
X Comerciant vanzator 15 8 2 1
X Bucatar 16 8 4 2
Total Clasa a X-a 31 16 6 3
XI Sculer matriter 7 - 8 -
XI Bucatar 18 8 1 1
Total Clasa a Xl-a 25 8 9 1
Total Invatimant profesional 98 41 34 12
Promovabilitate inviitimant postliceal
Domeniu/Specializare
promovati repetenti
Total Din care Total Din care
feminin feminin
Anul II Mecanica / Tehnician tehnolog 16 1 3 -
mecanic

Total elevi existenti la sfarsit de an 810 din care 691 promovati si 119 repetentti

Procent de promovabilitate = 85,3%

» Rezultate obtinute de elevi la Examenul de bacalaureat.

Profil
inscrisi Reusiti
Total Din care fete Total Din care fete
Vocational 6 1 4 1
Servicii 40 25 22 16
Tehnic 2 - - -
Resurse 9 9 3 3
Total 59 35 29 20

Total elevi inscrisi serie curenta la examenul de bacalaurea 59 din care reusti 29.
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Procent de promovabilitate 49,15%.
Total inscrisi serii antrerioare la examenul de bacalaureat 23 din care reusiti 6.
Procent de promovabilitate 26,08%

Procent promovabilitate serie curenta + serii anterioare 42,68%
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> Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor inviatamantului liceal, Nivel 4, filiera tehnologica, sesiunea iunie 2024

Numar candidati

Eliminati
Inscrisi Prezenti |Admisi Respingi  [Neprezentati din examen
din care cu calificativ 2
'_
< < < |Excelent |Foarte |Bine |Satisfacator £ £ =
E § g bine 5 5 5

Unitatea de Calificarea — — = —

- 3 3 s| 3 |E |8 |EBIEE | 5 T
Nr. crt. |invatamant profesionala o o o - s |F |g8|F|gIF 8 kS e

Liceul

Tehnologic

ORGANIZATOR
1 ,,Goga
BANQUETING

lonescu”

Oras Titu 14 3 14 |3 1413 (14 |3

Liceul TEHNICIAN

Tehnologic MECANIC

,Goga PENTRU

lonescu" INTRETINERE SI
2 Oras Titu REPARATII 13 13 13| |1 4 71l

Liceul

Tehnologic  |[TEHNICIAN IN

,,Goga GASTRONOMIE
3 lonescu™ 22 16 21 |16 (211621 |16 1
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Oras Titu

Liceul

Tehnologic TEHNICIAN

,,Goga HIDROMETEOROL

lonescu” oG

Oras Titu 18 15 |17 |15 |17|15]12 |12
Liceul

Tehnologic ~ |[TEHNICIAN IN

,,Goga ACTIVITATI

lonescu” ECONOMICE

Oras Titu 24 15 24 |15 (24|15124 |15
total 91 49 |89 |49 [89]49(72 |46
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> Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor inviatimantului liceal, Nivel 3, filiera tehnologica, sesiunea iunie 2024

N

-

Unitatea fCalificare
de

crtinvatama fprofesion

nt

Numar candidati

Admisi

din care cu calificativ

Excelent

Foarte bine

Bine

Satisfacato

r

Neprezenta

ti

Eliminati

din examen

Tot

al n

Femini

Tot [Femini

al n

Tot

al n

Femini

al |n

Tot Femini

al n

Tot Femini

Tot |[Femini

al n

Liceul

Tehnologi
c,,Goga

lonescu"

Titu

Liceul

Tehnologi
c,,Goga

lonescu"

Titu

12 4
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in anul scolar 2024-2025 populatia scolari este formati din 821 elevi.

v" Realizarea planului de scolarizare la clasa a IX-a, invitimantul liceal zi + seral, pentru anul

scolar 2024 — 2025, structura pe filiere, profile, specializari, domenii de formare profesionala

Plan de
scolarizare
INVATAM DOMENIU | aprobat Ponder
_ SPE ) _ ) Pondere conf.
ANT L (inclusiv Plan realizat e
CIAL . Plan )
LICEAL/FI 1ZAR PREGATI | suplimentari realizat
LIERA/PR . RIlI DE / modificari
OFILUL BAZA aprobate)
Nr. Nr. Nr.
Nr. clase ) | % %
locuri | clase elevi
TOTAL CL
A IX-A, 9 220 9 239 100% 100%
din care:
2) Filiera
tehnologica,
_ 8 192 8 228 100% | 100%
total, din
care:
Profil
Tehnic, total, 3 72 3 85 100% 100%
din care:
Electronica
1 24 1 28 100% 100%
automatizari
Fabricarea
produselor 0,0% 0,0%
din lemn
Productie
) 0,0% 0,0%
media
Constructii, 0,0% 0,0%
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instalatii si

lucrari
publice
Mecanica 48 57 100% 100%
Electric 0,0% 0,0%
Industrie
textila si 0,0% 0,0%
pielarie
Materiale
de 0,0% 0,0%
constructii
Electromeca
L 0,0% 0,0%
nica
Chimie
industriala
Tehnici
N 0,0% 0,0%
poligrafice
Profil
Servicii,
_ 100 101 100% | 100%
total, din
care:
Turism si
72 75 100% 100%
alimentatie
Economic 24 26 100% 100%
Comert 0,0% 0,0%
Estetica si
igiena
_ 0,0% 0,0%
corpului
omenesc
Profil
Resurse
naturale si 0% 0%

protectia

mediului,
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total, din

care:
Agricultura 0,0% 0,0%
Silvicultura 0,0% 0,0%
Protectia
o 0% 0%
mediului
Industrie
. 0,0% 0,0%
alimentara
3) Filiera
vocationala,
) 24 25 100% 100%
total, din
care:
Profil sportiv 24 22 100% 100%

Profil

teologic

Profil muzica

Profil

coregrafie

Profil teatru

Profil arte

vizuale

Profil
patrimoniu-

cultural

Profil
pedagogic
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v Realizarea planului de scolarizare la clasa a IX-a, invitamantul profesional, pentru anul

scolar 2024 — 2025, structura pe filiere, profile, specializari, domenii de formare profesionala

Plan de
P scolarizare
INVATAM
. DOMENIU | aprobat Ponder
ANT SPE ; . ) Pondere conf.
L (inclusiv Plan realizat e
PROFESIO | CIAL . Plan )
PREGATI | suplimentari realizat
NAL/FILIE | IZAR o
RII DE / modificari
RA/PROFI E .
BAZA aprobate)
LUL
Nr. Nr. Nr.
Nr. clase ) | % %
locuri | clase elevi
TOTAL CL
A IX-A, 2 48 2 53 100% 100%
din care:
Profil
Servicii,
_ 2 48 2 53 100% | 100%
total, din
care:
Comerciant
1 24 1 26 100% 100%
vanzator
Ospatar(che
Iner)
vanzator in
1 24 1 27 100% 100%
unitati de
alimentatie
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1.5. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

Conducerea unitatii noastre a avut si are o preocupare permanentd pentru asigurarea unui climat
adecvat desfasurarii procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea si intretinerea spatiilor
de invatamant a stat si sta in atentia conducerii unitatii noastre.

a) Resurse materiale dispune de :

Nr.crt | Baza materiala Numar
1 Sali de clasa si cabinete scolare 40
2 Sali de sport 1
3 Laboratoare 8
4 | Ateliere scolare 3
5 Terenuri sportive amenajate 0
6 Bazine de Tnot 1
7 Echipamente IT utilizate in: 130
8 e Procesul de invatamant, din care: 120
9 - Utilizate de catre elevi 99
10 - Utilizate de catre personalul didactic 21
11 e administratie 10
12 | Dinrd. 7 — conectate la reteaua de calculatoare 120
13 | Conectarea unitdtii scolare la internet 2
14 | Echipamente IT conectate la internet 130

b) Biblioteca — Fondul de carte — Beneficiari

e Biblioteca scolard dispune de un numar de 11604 volume : literatura beletristica si literatura de
specialitate;

e Acoperirea cu manuale scolare este realizatd in proportie de 97%, in bibliotecd existand
manuale alternative aprobate de MEC,;

e Biblioteca dispune de: laptop, imprimanta, xerox.

Puncte tari:

- Spatii proprii optime pentru desfasurarea instruirii practice in domeniul ,,Turism si
alimentatie”;

- Cadrele didactice manifesta un interes crescut si masurabil pentru perfectionarea continua;

- Transport scolar cu autobuzele scolii;
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- Cantina;

- Laboratoare de informatica moderne conectate la Internet;

- Cabinet de orientare si consiliere psiho-pedagogica si profesionala;

- Sala de sport de dimensiuni corespunzatoare desfasurarii activitatii de educatie fizica si
sport.

Puncte slabe:

- Spatiu scolar insuficient comparativ cu atractivitatea domeniului de pregatire;

- Numarul mic al salilor de clasa nu permite utilizarea cabinetelor si laboratoarelor conform
destinatiet,

1.6. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia locala si nationala privind
ocuparea fortei de munca si egalitatea sanselor. Echipa manageriald respecta politica de recrutare a
personalului stabilind standardele minime in ceea ce priveste calificarile si experienta adecvate si in
special pentru cei implicati in furnizarea si evaluarea programelor de invatare.

e Corpul profesoral in anul scolar 2024-2025 este format din 56 cadre didactice din care 42 titulari, 14 profesori

suplinitori calificati.

Grade didactice Doctorat Gradul | Gradul 11 Definitivat Debutant

Nr.profesori 1 37 7 8 6

Structura personalului didactic

Cultura generala Discipline tehnice Maistri instructori

40 14 5

Ponderea personalului didactic calificat este de 100% iar raportul profesor / elev este de 15 elevi / cadru
didactic.

e Personal didactic auxiliar este format din:

Functie Norma

Bibliotecar 0,5

Contabil sef 1
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Informatician 2

Secretar 1

Secretar sef 1

e Personal nedidactic este format din 17 persoane din care:

Functie Norma
Ingrijitor 8,5
Muncitor calificat 4
Paznic 3

>

Situatia privind calificarea cadrelor didactice pune in evidentd un corp profesoral de

calitate, constituind o garantie a rezultatelor bune obtinute de scoala in activitatea educativa.

>

Structura personalului didactic functie de calificare este urmatoarea:

Perfectionarea continui a cadrelor didactice in scoald (formarea curenta)

PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE iN ANUL SCOLAR

2023-2024
Nr. Numele si prenumele Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
crt. cadrului didactic Masterat
1. Radu Larisa Alimentatie Definitivat Inspectie 1,2
publicd si turism
2. Oprea Lucian Tnot Definitivat Inspectia 1,2
3. Ghita Angelica Alimentatie I Inspectie finala
publicd si turism
4. | Dumitrescu Claudia Folrina | Alimentatie I Inspectia 2
publicad si turism
5. Stanciu Eugenia Economic, I Inspectia 2
administrativ, c
omert si servicii
6. Stanciu lonela Matematica I Inspectia 2
7. Neacsu Ramona Psihologie I Inspectia finala

PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME DE

PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA IN ANUL SCOLAR 2023- 2024

Nr.

Numele si | Specialitatea | Denumirea cursului Nr.
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crt. | prenumele credite
cadrului didactic
1. | Serban Monica Electronica
Prof IV - Coaching in procesul de predare-
invatare-evaluare in context blended-learning 16
2. lanev Sorina Economic, Prof IV - Coaching in procesul de predare- | 16
administrativ | Tnvatare-evaluare in context blended-learning
, comert si| Formator
servicii CursurileScolii internationale de vara
Limba Romani Comuna-editia 11 2024
3. Marica Denisa Alimetatie Prof IV - Coaching in procesul de predare- | 16
publica invatare-evaluare n context blended-learning
Noi abordari in managementul Formarii
contiune 11
Technologyliteracy for educators 21s Century
Learning Design 19
From Steam to STEAM Education ,a new
Learning Approach -Spania, Barcelona
4, Stanciu Eugenia Economic, From Steam to STEAM Education ,a new

administrativ
, comert si
servicii

Learning Approach -Spania, Barcelona
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CADRE DIDACTICE CARE AU FOST PARTICIPAT LA CONFERINTE/SIMPOZIOANE iN
ANUL SCOLAR 2023-2024

Nr. Numele si | Disciplina Conferinte/Simpozioane/ Proiecte
crt. prenumele
cadrului
didactic
1. Marica Alimentatie publicd | International Conference “KNOWLEDGE ECONOMY-
Denisa si turism CHALLENGES OF THE 21°T CENTURY” (Pitesti, aprilie
2024)
6™ISEKI -Food e- Conference “Food production based on food
safety sustainable development and circular economy” cu
lucrarea New methods of processing raw materials, waste and
by-products in food production. 22- 24 noiembrie 2024
6™ISEKI -Food e- Conference “Food production based on food
safety sustainable development and circular economy” cu
lucrarea:
Research on the advantages of apple juice consumption for the
human body
and possibilities to improve its quality without changing its
taste 22-23 noiembrie 2024
Conference SGEM Abena unde am participat cu lucrarea THE
INFLUENCE OF APPLE VARIETIES AND THE
ENZYMES ROHAPECT PTE-100 AND PECTINASE ON
THE OBTAINING OF APPLE JUICES. 29 iunie — 8 iulie
2024
2. Dumitrescu | Alimentatie publica | Job shadowing in the field of cocational education and training
Florina at the hosting organization 2nd EPAL KATERINIS, Grecia
Claudia
3. Patru Alimentatie publica | Job shadowing in the field of cocational education and training
Loredana at the hosting organization 2nd EPAL KATERINIS, Grecia
4. Suslov Economic, Job shadowing in the field of cocational education and training
Marilena administrativ, at the hosting organization 2nd EPAL KATERINIS, Grecia
comert si
servicii/posta
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lanev Sorina Economic, Job shadowing in the field of cocational education and training
administrativ, at the hosting organization 2nd EPAL KATERINIS, Grecia
comert si
servicii/posta

Activitatea de mentorat si formare didactica in anul scolar 2023 — 2024 s-a desfasurat in baza prevederilor
Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatimant au participat la:
-cursuri de perfectionare si formare didactica;

-intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
pentru anul scolar 2023- 2024,

-au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de
organizare a formarii continue pentru anul scolar 2023 — 2024;

-au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, dupa care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si prezentarea concluziilor;

-au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic incadrat;

-a fost reactualizata si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice din
unitatea de invatamant, pentru perioada 2023 - 2024, cuprinzand: nume si prenume, CNP, vechime,
studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de credite
obtinute in cadrul programelor de formare didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr.

de ore.

-toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

1.7.ACTIVITATI EDUCATIVE, EXTRACURRICULARE

In Liceul Tehnologic ,,Goga Ionescu” Titu, in anul scolar 2023-2024, pe parcursul modulelor de
invatare 1-V, s-au derulat numeroase activitati, atat educative cat si extrascolare. Acestea au fost, in

ordinea desfaturarii lor, urmatoarele:

v' 11 Septembrie 2023 — Deschiderea festivi a anului scolar 2023 — 2024 ,coordonatori:
conducerea liceului si profesorii diriginti;

v 16 Septembrie 2023 - Let's Do It - activitate coordonata de Bratcovici Iuliana, Cristea Laurentiu,
Diaconu Teodor, Nae Diana, Tanase Violeta, Radu Elena, Oprea Lucian

v' 26 Septembrie 2023 — Ziua Europeana a limbilor — activitate coordonatd de catedra de Limbi

moderne si consilierul educativ
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5 Octombrie 2023 — Ziua Mondiald a educatiei — activitate coordonata de conducerea scolii si
consilierul educativ;

16 Octombrie 2023 — Ziua Mondiala a Alimentatiei — activitate coordonata de prof. Bratcovici
luliana, prof. Marica Denisa si prof. Radu Larisa

18 Octombrie — Ziua Europeana impotriva traficului de fiinte umane — psihopedagog scolar

25 Octombrie - Ziua Armatei Romane - Catedra de istorie, Secretar lon Elena Adriana

31 Octombrie 2023 — Hallowen — activitate coordonata de catedra de Limbi moderne si
consilierul educativ

16 Noiembrie 2023 —Ziua Internationala a Tolerantei— activitate coordonata de catre consilierul
educativ, Trandafir Marius, Pirjolea Mihaela si Radu Valentina

13 — 17 Noiembrie 2023 — Saptamana Educatiei Globale cu tema: ”Este lumea noastra.

',’

Sa actionam impreuna!” — activitate coordonata de Stoica Nicoleta, Mitran Doinita, Savu
Mihaela, lon Elena Adriana

20 Noiembrie - Ziua Internationala a Drepturilor Copilului — prof. Radu Valentina

23 Noiembrie - Thanksgiving Day (Ziua Recunostintei)- Catedra de limba engleza si consilierul
educativ

(24)25 Noiembrie - Le jour du prof de francais - Catedra de limba franceza

1 Decembrie 2023 — Sarbatoarea Nationald a Romanilor — prof. Savu Mihaela si catedra de
Istorie

(10) 11 Decembrie — Ziua Internationala a Drepturilor omului- Marica Denisa, Mitran Doinita,
Radu Valentina

19 — 22 Decembrie 2022 — Traditii de Craciun — activitate coordonata de consilierul educativ si
Stoica Nicoleta, Radu Larisa si lon Elena Adriana

15 lanuarie 2024— Zilele Eminescu,, — activitate coordonata de catedra de Limba si literatura
romana

24 lanuarie 2024 — Unirea principatelor Roméane — activitate coordonata de catedra de Istorie,
consilierul educativ si lon Elena Adriana

26 (27) lanuarie — Holocaustul - activitate coordonata de catedra de Istorie si lon Elena Adriana
30 lanuarie 2024 — Ziua Internationala a nonviolentei in scoald “’Fii inteligent, nu violent !,, —
activitate coordonata de catre consilierul educativ si psihopedagogul scolii

1 Februarie — Ziua Internationala a Cititului impreuna - activitate coordonata de consilierul

educativ
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v’ 14 Februarie 2024 — Valentine's Day — activitate coordonati de catre catedra de limba engleza si
consilierul educativ
v’ 24 Februarie 2024 — ”Dragobetele sarutd fetele — Borcanul dulce al iubirii ” — activitate
coordonata de catre prof. Marica Denisa, Radu Valentina si Ion Elena Adriana
v 1 — 8 Martie 2024 — Saptamana martisorului — activitate coordonatd de catre prof. Marica
Denisa, Radu Larisa si lon Elena Adriana
v 15 Martie 2024 — Ziua Mondiald a Drepturilor Consumatorilor — activitate coordonata de prof.
Suslov Marilena, Marica Denisa, lanev Sorina, Tanase Violeta, Dumitrescu Claudia
v 20 Martie 2024 — Ziua Internationala a Francofoniei — activitate coordonatd de catre prof.
Bordeianu Danina
v 22 Martie 2024 — Ziua Mondiala a Apei — activitate coordonata de catre prof. Cirstea Nicoleta,
prof. Marica denisa , prof. Bratcovici luliana si Dumitrescu Claudia
v' (7)8 Aprilie 2023 — Ziua Mondiala a Sanatatii — activitate coordonata de catre prof. Bratcovici
lulia , prof. Suditu Loredana, prof. Marica Denisa , prof. Dumitrescu Claudia , prof. Cirstea
Nicoleta, Tanase Violeta
v 22 Aprilie 2024 — Ziua Mondiald a Pamantului — activitate coordonata de catedra de geografie,
Mitran Doinita si lon Elena Adriana
v 9 Mai 2024 — Ziua Europei — Consilierul educativ si dirigintii claselor
v' 15 Mai — Ziua Internationala a Familiei — activitate coordonata de catedra de psihopedagogul
scolar si consilierul educativ
v' 20 Mai — Sarbatoarea Majoratului - activitate coordonatd de conducerea scolii, consilierul
educativ si dirigintii claselor a X1 a
v 31 Mai 2024 — Ziua Mondiala fara tutun — activitate coordonata de catre prof. Radu
Larisa, prof. Trandafir Marius, prof. Pirjolea Mihaela, Bratcovici luliana, lanev Sorina
v 5 lunie 2024 — Ziua Mondiala a Mediului — prof. Cirstea Nicoleta, prof. Bratcovici luliana si
lon Elena Adriana
v lunie 2024 — Festivitate de incheiere a anului scolar — activitate coordonata de catre
conducerea scolii, diriginti , consilierul educativ
. Programe / proiecte / concursuri
¢ Concursul Judetean ,, Sarbitoarea Marului ” - Prof. coordonator Marica Denisa. Rezultate :

elev Petre Alexandra ( clasa a 1X-a C )-premiul I, elev Caldararu Florentina ( clasa a I1X-a C )-

premiul 11, elev Olteanu Liliana ( clasa a I1X-a G )-premiul Il

¢ Concursul ,,Stiu si Aplic” faza pe judet :

28



- locul Il —tehnic inferior - Lungu Diana (cls. X C) / Tudose luliana (CLS. X C)
- locul Il —tehnic superior - Visinescu Daniel (cls. XI F) / Badea Cristina (CLS. XI F);
- mentiune — invatamant profesional — Radu lon (cls. X G) / Oprisan Alina(cls. X G)

+ Concursul ,,Stiu si Aplic” locul Il — tehnic inferior - Lungu Diana (cls. X C) / Tudose luliana (CLS.
X C),

Coordonatori: Marica Denisa, Dumitrescu Claudia

- locul Il —tehnic superior - Visinescu Daniel (cls. XI F) / Badea Cristina (CLS. XI F);
- mentiune — invatamant profesional — Radu lon (cls. X G) / Oprisan Alina(cls. X G),

Coordonatori:Pasat Gabriela, Ghita Angelica

% Concurs de creatie artistico-plastica ,,MAGIA CRACIUNULUI iN SATUL MEU,, prof
CIRSTEA NICOLETA: Premiul | -STEFAN DAVID SEBASTIAN clasa IX B; Premiul I -
VENETEANU LOIS SARA clasa IX H; Premiul II - MILOS AURELIA clasa XII D

% Concurs de creatie artistico-plastica ,, MAGIA CRACIUNULUI IN SATUL MEU,,
CAEL 2023-2024, POZITIA 13

1. Concursuri sportive / Olimpiade scolare

a) pentru premiile nationale obtinute la olimpiadele scolare/concursuri cu participare directa, echivalente

olimpiadelor la disciplina scolara

Nr | Nume/prenume elev Premiul obtinut | Nume/prenume Denumire concurs
crt profesor coordonator
1 lana Alexandru Gabriel I Serban lulia Monica Olimpiada aria curriculara

tehnologii domeniul
electronica, automatizari,
Orboiu Sorin Constantin | telecomunicatii

faza nationala

b) pentru premiile judetene obtinute la olimpiadele scolare/concursuri cu participare directa, echivalente

olimpiadelor la disciplina scolara

Nr | Nume/prenume elev Premiul obtinut | Nume/prenume Denumire concurs

crt profesor coordonator

29



Nr | Nume/prenume elev Premiul obtinut | Nume/prenume Denumire concurs
crt profesor coordonator
1 lana Alexandru Gabriel Pasat Gabriela Olimpiada nationala de
tehnologia informatiei,
sectiunea TIC
Faza judeteana
2 Chiribou Florentina Mihaela I Marica Denisa Olimpiada aria curriculara
tehnologii domeniul Turism si
alimentatie
Dumitrescu Claudia Faza judeteana
Florina
3 Sapunaroaia Mihaela Florina Cristea Laurentiu Olimpiada nationala a sportului
scolar, competitia Olimpiada
nationala de pregatire sportive
teoretica,
Faza judeteana
4 Kivu Mircea Marian Cristea Laurentiu Olimpiada nationala a sportului
scolar, badminton baieti
Faza judetana
5 Elisei Cristina Daniela Cristea Laurentiu Olimpiada nationala a sportului
scolar, badminton fete
Faza judetana
6 Echipa de fotbal fete U 16 Loc I judet Cristea Laurentiu Olimpiada nationala a sportului
Elisei Cristina Daniela scolar, competitia ONSS
FOTBAL CUPA ISF fotbal fete
Marin Andreea Madalina u16
Radu Ecaterina Stefania Fazg Judetana si faza zonala
Slatina
Panait Gabriela Madalina
Voicu Elena Nicoleta
Bratu Andreea Valentina
Radu Larisa Andreea
Alexe Nicoleta Alexandra
Dumitrescu Florentina Andreea
7 Echipajul “Cu viata mea, apar Loc Il Cristea Laurentiu Concursul “Cu viata mea, apar

viata”
Elisei Cristina Daniela

Radu Ecaterina Stefania

viata”
Etapa judetana
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Nr | Nume/prenume elev Premiul obtinut | Nume/prenume Denumire concurs

crt profesor coordonator

Marin Andreea Madalina

Marin lonut Florin

1.8.Protocoale / Parteneriate
% Acord de parteneriat cu Colegiul National Vladimir Streinu — TARGUL PRIMAVERII
¢+ Contract de parteneriat educational international

Platforma educationala ProfesoriDe10.ro si Liceul Tehnologic "Goga lonescu”, Titu reprezentat de
director: Pasat Gabriela si partener Marica Denisa, in vederea desfasurarii Proiectului Educational
International "Lumea Magica a copilariei - culoare, fantezie si imaginatie"

¢+ Acord de parteneriat educational international

Centru European pentru Excelenta in Educatie si Liceul Tehnologic "Goga lonescu”, Titu reprezentat de
director: Pasat Gabriela si partener Marica Denisa, in vederea desfasurarii Proiectului Educational
International "Educatia in contextul schimbarilor globale: adapare si inovare.

% Acord de parteneriat intre Scoala Gimnaziala " Sf. ANDREI", Sector 6, Bucuresti si Liceul

Tehnologic ""Goga lonescu ', Titu

Denumirea proiectului educational:" Modalitati de integrare a invatamantului roménesc in cadrul
valorilor europene prin promovarea culturii, obiceiurilor si traditiilor"-Editia a X-a.
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Parteneriate in IPT am scolar 2024 - 2025

Parteneriate in IPT am scolar 2024 - 2025

HARTA PARTENERIATELOR TN TPT - anul scolar 2023-2024- INVATAMANT DE ZI + SERAL

Unitatea de
invatamant Liceul tehnologic Goga lonescu

Localitate,

adresa, tel,

fax, e-mail Dambovita, Oras Titu, Str Garii. Nr 57, telefon 0245651742, mail gogaionescu@gmail.com
Director - tel,

e-mail Prof. Pasat Gabriela

Director adj -

tel, mail Prof. Neacsu Ramona
DOMENIUL | CLASA/ Calificarea® | Numir de | Denumirea Nr. de elevi | Date de contact ale agentului | Observatii
de formare AN DE STUDII elevi completa repartizati | economic/institutia publica %)
profesional{ll) INVATAMANT scolarizati” | a partenerului | in practici partenera
DE ZI + de practica cu % conform Adresa, tel, | Reprezentant
SERAL ? care conventiilor | fax, e-mail, | legal/persoani
esteincheiata cu agentul | website de contact
conventie de economic / (Nume si
practici® institutia prenume)
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publica

partenera
1 2 3 4 5 6 7 8
Mecanica X inv prof Mecanic 22 SCELJ 30 Dambovita, Lunescu
de 3 ani utilaje si AUTOMOTIVE Titu,Nr 101, | Dragos
instalatii in SRL Str Garii, Nr
industrie
Servicii IX inv prof Comerciant | 27 SC AMUZA 17 Dambovita, Amuza Aurica
de 3 ani vanzator COMIMPEX Produlesti ,
SRL Str Soseaua
Targovistei,
Nr 525
Servicii Xl inv prof Comerciant | 15 SC PEPCO 20 STR lancu Elena
de 3ani vanzator RETAIL SRL Ceasornicului | Madalina
Nr 17
Bucuresti
Turism si Xl inv prof Bucatar 16 Second Tine 19 Dambovita, Popescu Duta
alimentatie de 3ani SRL Titu, Str IC Liviu
Vissarion,
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Turism si X inv prof Chelner 24 LAND 31 Dambovita, | Popescu
alimentatie de 3 ani MARLEX SRL Titu, Str Lt Dragos
Cosmin
Oprea, nr. 24
Turism si IX inv prof Opspatar 24 LAND 31 Dambovita, | Popescu
alimentatie de 3ani Chelener MARLEX SRL Titu, Str Lt Dragos
vanzator in Cosmin
unitati de Oprea, nr. 24
alimentatie
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1.4.0BIECTIVE STRATEGICE SI SPECIFICE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL (conform
PRAI/PLAI)
Obiective strategice

1. Imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii

2. Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

3. Imbunitatirea calitatii formarii profesionale

4. Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale

Obiective specifice

1.

Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de
educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii

invatarii pe tot parcursul Intregii vieti.

. Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de

nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

. Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanta cu cerintele

domeniilor de pregatire profesionala.

. Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii strategice a IPT

la nivel judetean.

. Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din IPT.

. Dezvoltarea orientarii §i consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de

tranzitie catre nivele superioare de educatie.
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PARTEA 11.1. ANALIZA NEVOILOR

2.1.ANALIZA MEDIULUI EXTERN

» ASPECTE DEMOGRAFICE

Populatia reprezinta elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si de calitatea

populatiei, doua valori aflate intr-0 complexa conexiune, care determina toate procesele socio-economice ntr-ur
anumit spatiu uman, depind atat intensitatea acestor fenomene cat si specificitatea derularii lor.
Populatia rezidenta reprezinta totalitatea persoanelor cu cetatenie romana, strdini si fara cetatenie, care au
resedinta obisnuita pe teritoriul Romaniei. Resedinta obisnuitd reprezinta locul in care o persoana isi petrece in
mod obisnuit perioada zilnica de odihna, fara a tine seama de absentele temporare pentru recreere, vacante,
vizite la prieteni si rude, afaceri, tratamente medicale sau pelerinaje religioase. Resedinta obisnuita poate sa fie
aceeasi cu domiciliul sau poate sa difere, in cazul persoanelor care aleg sa-si stabileasca resedinta obisnuita in
alta localitate decat cea de domiciliu din tara sau strainatate

Dinamica generala Populatia rezidentd la 1 ianuarie

Ani

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

UM: Numar persoane

Regiunea
Sud- 3061759| 3031555| 3003333| 2965415| 2930686| 2903211 | 2868994 | 2817439

Muntenia

Dambovita 509552| 505219| 501269| 496213| 491368| 487387 483102 476963
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1500000
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Populatia este in scadere treptata pentru cele 2 serii de date, respectiv: pe regiunea Sud-Muntenia scade cu
8% iar pe judetul Dambovita scaderea este de 6,4% .

Cu anumite particularitati, tendintele demografice care s-au conturat la nivelul tarii in perioada de tranzitic
se constata ntr-o forma sau alta si in judetul Dambovita. Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu
cele ale migratiei interne/externe au facut ca populatia judetului sa se diminueze in perioada 2017 - 2024 cu
32589 persoane. La niveluljudetului Dambovita se constata un trend descendent, al populatiei, care din punct de
vedere demografic se apropie ca ,,performanta” de media nationala.

Pe medii de rezidenta populatia se reduce treptat in ultimii 7 ani, astfel in jud. Dambovita reducerea in
mediul urban este de 6,2%, cea din mediul rural este de 5%, pentru regiunea Sud Muntenia pe urban este de
6,7% iar pe rural de 6,6%.

Tn Dambovita din punct de vedere al ponderii populatiei masculine fata de populatia feminina pe regiune
in 2023 fata de 2015 scdderea este de 4,9% persoane masculin si 6% feminin.

Structura pe sexe se caracterizeaza printr-o usoara preponderenta numerica a populatiei feminine.

In 2024, 51,0% din populatia judetului Dadmbovita era de sex feminin si 49,0% de sex masculin. La varste
pana la 55 ani, raportul pe sexe este favorabil barbatilor, dupa aceasta varsta femeile devenind majoritare.

Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datoritd inaintdrii In varsta a generatiilor, diferite ca
marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei s-a modificat. Astfel, structura pe grupe de varsta a
populatiei poarta amprenta caracteristica a unui proces de imbatranire demografica, datorat in principal,
scaderii natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei in varsta de 0-14 ani si cresterea
numarului si a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste).

Luand ca baza de referinta anii 2024 comparativ cu 2017 structura pe varste pentru regiunea sud Muntenia
si jud. Dambovita ne ofera informatiile:

-In jud.Dambovita comparativ cu 2017 in anul 2024 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14
ani) cu 14,4%, cea cu varste intre 14-29 ani) cu 19,$% in schimb are loc cresterea populatiei varstnice de la 65
ani si peste cu 10,7%. Fapt ce reflecta o Tmbatranire a populatiei si o reducere a populatiei prescolare si scolare.
Pentru populatia apta de munca cu varste intre 25 si 64 ani reducerea este in 2024 fata de 2017 cu 9,5%.

Reducerea populatiei de varste scolare conduce la o lipsa de formare a claselor pe toate nivelurile de
invatamant, scaderea populatiei apte de munca si lipsa unor locuri de munca conduce la cresterea somajului, iar
cresterea populatiei de peste 65 ani arata imbatranirea populatiei judetului ce vine cu o crestere a fondului
platilor de pensii.

Structura pe varste a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de imbéatranire
demografici este mai accentuat in mediul rural. in mediul rural ponderea populatiei varstnice este mai
mare decét cea din mediul urban de 2,5 ori.

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna, cat si cea externa

Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa mobilitate teritorialda a populatiei,
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cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-demografice a populatiei in profil teritorial. In
cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban merita o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare
pondere n cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului
se constata o migrare a populatiei tinere catre oras, mai intéi la scoala, iar mai apoi prin integrarea pe piata
muncii.

Motivele principale ale migratiei interne sunt legate de problemele familiale (casatorii, pensionari, etc.) in
detrimentul celor legate de munca. Reducerea migratiei pe distante lungi in favoarea celei pe distante scurte, a
facut ca migratia intrajudeteana sa depaseasca semnificativ migratia interjudeteana.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei este si migratia
externa. Imediat dupa 1990, cand oamenii au putut circula liberi s-a constatat la nivelul judetului un flux
migratoriu extern mai important. Initial, au plecat persoane care aveau rude sau prieteni plecati. Schimbarile din
sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia din judet sa se poata indrepta, atat spre tarile membre ale
Uniunii Europene, cat si spre SUA, Canada si Marea Britanie. Dupa anul 1995, judetul Dambovita cunoaste o
emigrare a populatiei (in special a celei tinere, fara ocupatie) catre Italia, Spania si alte tari europene.

Populatia scolara este in reducere graduala pe fiecare an si pentru toate nivelurile de invatdmant. Astfel dac:
in jud. Dambovita populatia totald scolarad era de 81123 pers. in 2023 ea este de 72002 aceasta Inseamna o
scadere de 11,2%. Pe nivel primar si gimnazial reducerea este de 12,5%, inv. Gimnazial 5-8, avem reducere de
11%, la nivel liceal 21,3% pe nivel profesional avem o crestere de 156,7% si pe nivel postliceal din nou
reducere cu 13,5%.

Aceati tendita este si la nivelul orasului Titu si a localitatilor limitrofe din bazinul caror provin elevii
liceului. Astfel per total elevi numarul lor scade cu 15%, pentru inv. primar si gimnazial I cu 9,4%, pentru
gimanzial ciclul 11 este 3,7%, la nivel liceal reducerea este de 39%, iar la inv. profesional este de 36,5%.

Toate aceste tendinte sunt datorate reducerii ratei natalitatii pe judet in paralele cu cresterea numarului
populatiei imbatranite. Reducerea populatiei scolare este o mare problema atat pe judet cat si pentru liceul
nostru existand riscul de nerealizare a ofertei de scolarizare propuse si neacoperire a normelor didactice pentru

personalul titular.

> Proiectii demografice

Proiectarea populatiei judetului DAmbovita, pana in anul 2060

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii de varsta a
populatiei si pe grupe functionale (tinara, adulta, varstnica, feminina in varsta fertila, scolara si prescolara). Din
punct devedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii populatiei sunt
fertilitatea, mortalitateasi migratia interna si externa.

Pe baza evolutiei demografice recente INS a realizat proiectia populatiei rezidentiale la orizontul anului
2060 Tn cinci variante. S-a efectuat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la nastere si soldul

migratoriu la nivelul fiecarui judet.
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Populatia rezidentd a judetului Dambovita in anul 2020 si proiectatdi la orizontul 2060 in varianta

medie, pe sexe:

Populatia rezidenta(persoane) Diferente intre anii 2060 si 2020
2020 2030 2060 persoane %
Total 485252 430326 279114 -206138 -42,5
Masculin 240814 211116 134245 -106569 -44.3
Feminin 244398 219210 144869 -99529 -40,7

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial — la orizontul anului 2060

Judetul Dambovita ar urma sa aiba in anul 2030 o populatie rezidenta de 430326 locuitori iar in anul 2060
279114 locuitori. Populatia feminina ar continua sa fie predominanta. Ponderea acesteia in populatia rezidenta

totala Tnregistrand o usoara crestere de la 50,7% Tn 2015, la 51,9% 1n 2060.

Populatia rezidentd a judetului Ddmbovita inregistratd in anul 2018 si proiectata la orizontul anului

2060 Tn varianta medie, pe grupe mari de virsta:

2018 2060
mii persoane Pondere%|mii persoane Pondere%
Total 507475 100,0 279114 100,0
0-14 ani 77862 15,3 27652 9,9
15-64 ani 343409 67,7 152218 54,5
65 ani si peste 86204 17,0 99244 35,6

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Datorita mentinerii scazute atat a segmentului fertil al populatiei cat si al fertilitatii, sub nivelul de
nlocuire a generatiilor, populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2018-2060,
de la 77862 persoane la 27652 persoane, iar ponderea populatiei tinere (0-14 ani) in totalul populatiei va scadea
de la 15,3% in anul 2015 la 9,9% in anul 2060.

Populatia n varstd de munca de 15-64 ani din judetul Dambovita va fi de 152218 persoane in 2060 (cu
191191 persoane mai putin decat in anul 2018), iar ponderea va scadea de la 67,7% (2015) la 54,5% (2060).

Fenomenul de imbatranire demografica a populatiei, Se va accentua in timp cu insa cu intensitati diferite.

Populatia de 65 de ani si peste va creste numeric de la 86204 in anul 2018, la 99244 in 2060, iar ponderea
populatiei rezidente varstnice va creste de la 17,0% in 2015 la 35,6% in 2060.

Proiectarea populatiei de vérsti prescolara si scolard, in perioada 2018-2060

Proiectarea populatiei de varsta prescolara si scolara reprezinta 0 proiectare derivata a proiectarii
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demografice a populatiei. Pentru aceasta s-a utilizat varianta mediana a unei proiectari demografice a populatiei
rezidente pe varste, sexe si judete. Din proiectarea populatiei rezidente pe varste, sexe si judete la orizontul
anului 2060, s-a selectat populatia rezidenta de varsta prescolara si scolara (0-23 ani), repartizata pe grupe de

varsta, sexe si judete.

Evolutia populatiei de virsti prescolara si scolara in anii 2018, 2030, 2060

persoane Modificari
2060/2018
2018 2030 2060 absoluta (mii) | %

Varianta mediana
Populatia rezidenta 0 -23 ani 131058 (102275 61734 -69324 -52.9

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pdna in anul 2025, 1.N.S., 2004

> Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele aspecte:

> scaderea numadrului populatiei s-a conturat ca o tendintd de lunga durata iar continuarea acestei
tendinte pe termen lung este de natura sa genereze mari probleme economico-sociale;

> densitate superioara mediei pe tara;

> scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

> spor natural negativ;

> dominarea populatiei de nationalitate romana.

> ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la nivel

> profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului natalitatii si
fertilitatii si implicatiile acestei deteriorari din perspectiva eventualelor redresari a starii demografice a tarii.

Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul TVET in localitatile cu populatie preponderent de
etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

> reducerea numarului populatiei active ;

> deteriorarea raportului de dependenta economica;

> reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational si asupra
intregii vieti economice si sociale.

Imbatranirea populatiei constatati la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care s conduci
la prelungirea vietii active pentru adulti.

Cresterea populatiei pensionate inseamna:

> dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei

varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi, centre
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comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

> dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de
agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si
infrumusetare.

Declinul transei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea unei
vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe
parcursul ntregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invatarii permanente;

-asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.

2.2, ANALIZA PIETEI MUNCII

Someri inregistrati pe categorii de someri, sexe

regiuni de Ani

Sexe dezvoltare 2017 2018 (2019 |2020 (2021 |2022 (2023 |2024
Sl [UeBE UM: Numar persoane

Total TOTAL 478338|436242|418237|351105|288896|257865|296051 234757

Regiunea Sud-
- 89831 [79267 (74177 (58025 (46238 |39434 (44313 (36360

Muntenia
- Dambovita 16228 14296 |13610 |[10188 |8023 |6624 [6182 |4613
Feminin |TOTAL 199885|184738(173182|149174|129245|118626|141801|108393

Regiunea Sud-
- 36906 |32962 |30019 (24571 (20862 [18345 21469 |16896

Muntenia
- Dambovita 6815 |6147 |5762 |4605 (3795 |3215 (3008 |2193
Masculin| TOTAL 278453|251504|245055(201931(159651|139239|154250(126364
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Regiunea Sud-
_ 52925 (46305 |44158 [33454 (25376 |21089 |22844 (19464
Muntenia

Dambovita 9413 (8149 7848 |5583 |4228 |3409 (3174 (2420

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Numadrul de someri este In scddere atat pe regiunea Sud-Muntenia cat si pe jud. Dambovita acest fapt se
datoreaza scaderii populatiei. Se observa o diferentd intre numarul de someri se sex feminin fata de cel masculin
acesta fiind mai mare. Daca Tn 2017 rata somerilor de sex feminin era de 42% din total someri / judet in 2024
rata este de 47,5%. lar diferenta intre numarul somerilor de sex feminin fatd de cel masculin in 2017era de 2598

barbati si in 2023 diferenta este de 227 persoane.

» Principalele constatdiri desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional (PRAI Sud-

Muntenia)

[J Populatia activa, populatia ocupata:

Tendinta de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu diferente
majore pe sexe si medii rezidentiale.

Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor decat in cazul
barbatilor.

Populatia activa si populatia ocupata inregistreaza scaderi mai mari in mediul rural fatd de mediul urban.

[ Rata de activitate si rata de ocupare:

Tendinta de scddere atat a ratei de activitate cét si a ratei de ocupare la nivel regional. Exista insa disparitati
majore pe sexe si medii rezidentiale. Destul de grav pare faptul ca rata de ocupare este mult mai redusa pentru
populatia feminina.

Se remarca un fenomen al subocupdrii care afecteaza in mod deosebit populatia feminina din mediul rural,
combinat cu o calitate redusd a ocuparii in mediul rural (in conditiile unei ocupdri de subzistentd, in agriculturd)

Somajul (BIM)- la nivel regional:

[ Rata somajului BIM se mentine mai ridicatd decdt la nivel national.

[ Rata somajului mai ridicatd in mediul urban.

[l Somajul BIM este mai mare in cazul barbatilor.

U Rata ridicata a somajului tinerilor.

Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut.

Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scdzut de educatie (cu cel mult invatdmant gimnazial)

este mai mare decat la nivel national.
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In Regiunea Sud Muntenia sansele de ocupare sunt mult mai reduse dect la nivel national pentru
persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult invatamant gimnazial).

La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de sensibil mai mica decat cea
a barbatilor.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu nivel de pregatire
liceal si de scadere a ponderii cu nivel scazut de pregatire (cel mult gimazial).

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

[1 Cea mai mare pondere o are populatia ocupata in servicii, urmata de a celei ocupate in industrie.

Ponderea populatiei din servicii o intrece pe cea de la nivelul regional, dar este mai mica decat cea
nationala. Ponderea populatiei din industria judeteana este superioara atat celei similare regionale, cat si celei de
la nivelul national. Agricultura are o pondere putin mai mica decat cea a Regiunii Sud Muntenia, dar sensibil
mai mare decat ponderea de la nivelul national. Pentru sectorul constructiilor , aceasta pondere este mai mica,
atat fatd de Regiune cat si fata de nivelul national.

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de muncd vacante inregistrate la
AJOFM

Din datele administrative ale AJOFM, rezulta ca nu s-au produs schimbari majore fata de anii trecuti in
structura domeniilor avantajate din prisma ofertelor de locuri de munca.

Domeniile favorizate ar fi urmatoarele:

(1 Lucrari de instalatii electrice

(1 Transporturi

Concluzii din observatiile desprinse ca urmare a activititilor specifice serviciului public de ocupare (de
recrutare de forta de munca, medierea muncii, informarea §i consilierea profesionald, formarea
profesionala).

Din activitatea desfasurata in mod curent cu clientii serviciului public de ocupare (persoane in cautare de
loc de munca, agenti economici) dar si de cea in care am fost beneficiari sau parteneri in cadrul unor proiecte cu
urmatoarele aspecte:

- Consilierea precoce (in clasele VI-VII) a parintilor (tutorilor) asupra unei orientari scolare si profesionale
a copiilor, cu accent pe avantajele pe care le poate aduce alegerea unei rute a invatamantului profesional si
tehnic.

- Adoptarea unei atitudini cat mai apropiate de munca, ca factor de progres al societatii, de dezvoltare
personala si de mod decent de intretinere, de respect fata de aceasta, de catre populatia scolara, in paralel cu

campanii de educatie a angajatorilor in a recompensa corect $i motivant proprii angajati.

43



2.3. ASPECTE ECONOMICE

Veniturile totale medii lunare pe o gospodarie, pe categorii de venituri

Perioade

ABF - Macroregiuni si

Principalele regiuni de 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

t ii social It

categorii sociale | dezvoltare Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei

Total TOTAL 2686,77 |2944,6 |3391,67 |4251,26 |4789,83 |5216,38 |5682,97
Regiunea SUD-

- 2466,29 |2696,43 |3200,86 |4021,39 |4305,64 [4908,32 |5214,48
MUNTENIA

Salariati TOTAL 3656,36 |4051,07 [4694,71 |6220,07 |7010,94 |7568,97 |8179,5
Regiunea SUD-

- 3472,22 |3822,42 |4618,18 |5937,56 |6389,31 |7171,81 |7531,37
MUNTENIA

Lucratori pe cont | TOTAL 2059,71 |2275,66 |2521,05 |2936,14 |3233,98 [3489,98 |3906,29

propriu in

S Regiunea SUD-

activitati 184552  |2057,4 |2304 2861,91 |3377,23 |3529,09 |3764,66

. MUNTENIA

neagricole

Agricultori TOTAL 2181,06 |2155,79 |2634,23 |2770,27 |2936,6 3151,46  |3505,27
Regiunea SUD-

- 1890,13 199452 |2181,08 |2374,4 3310,04 |3969,88 413194
MUNTENIA

Someri TOTAL 1541,3 191529 (193191 |2090,23 |2597,87 |2919,78 |2895,32
Regiunea SUD-

- 1431,42 |1785,05 |1939,1 2134,89 |2414,99 |3028,21 [2713,25
MUNTENIA

Pensionari TOTAL 2040,21  |2150,99 |2396,76 |2740,68 |2956,88 [3297,05 |3487.4
Regiunea SUD-

- 1987,92 |2102,49 |2352,68 |2745,92 [2847,26 |3126,77 |3318,59

MUNTENIA

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

> Analiza profilului economic

Principalele concluzii din analiza mediului economic judetean. Implicatii pentru iPT

industrializate.

ege i,
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mediei nationale, situandu-se la nivel national pe locul trei. Industria damboviteana se caracterizeaza printr-un
grad ridicat de diversitate, bazandu-se pe bogatia si varietatea resurselor naturale existente: zacaminte de titei,
gaze naturale, carbune, sulf, ape sulfuroase, marne, calcare, gresie. Judetul Dambovita este considerat un judet

mediu industrializat comparativ cu judetele Arges, Prahova, Regiunile Nord Vest si Centru, care sunt puternic




In productia industriald a judetului ponderea predominanti o detine industria prelucritoare, preponderente
fiind activitatile din industria metalurgica, industria de masini si echipamente, industria materialelor de
constructie si a altor produse din minerale nemetalice, fabricarea articolelor de imbracaminte, industria
alimentara, industria textila, etc. Industria extractiva cu o pondere de 15,4% se concretizeaza in exploatarea de
titei, gaze naturale, carbune si agregate minerale pentru constructii.

O pondere importana o are si industria producatoare de energie electrica si termica, gaze si apa, judetul
Dambovita producand energie electrica pe carbune la Electrocentrala Doicesti si hidro la Complexul de
microhidrocentrale de la Dobresti si Scropoasa. Industria suferd in continuare din cauza numarului mare de
muncitori angajati determinat de insuficienta dotare cu utilaje performante. Daca pe ansamblu se constata o
scadere a cererii de munca in acest domeniu, in schimb, se observa o lipsa de specialisti in aproape toate
domeniile legate de industria prelucratoare. Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din
industrie.

Cel mai mare numar de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniul transporturilor, turism,
servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea mai mare cifra de afaceri este obtinuta de

asemenea 1n transporturi, posta si telecomunicatii, turism.

2.4 REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII si recomandéri pentru IPT

Demografie
Concluzii Recomandari pentru invataméantul IPT

> Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea
pietei muncii; Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de
formare profesionala initiald pentru scoli apropiate;
> Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si

Scéderea numarului prevenirea parasirii timpurii a scolii;

populatiei la nivelul intregii > Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la

regiuni, ritmul cel mai alert invatamantul VET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile

de descrestere nregistrand (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,,scoala
populatia de varsta scolara dupd scoald”, Invatarea asistata si educatia remediala, ,,educatia de a
doua sansa”

> Promovarea unei culturi a Tnvatarii permanente si a ,,regiunilor de
invatare”;
> Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiald a scolilor

pentru a acoperi nevoile locale si regionale;
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> Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de

reconversie profesionala.

Scaderea populatiei urbane
pe fondul dominarii

populatiei rurale

> Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a
populatiei de varsta scolara din mediul rural prin: extinderea
invatamantului  IPT Tn scolile din mediul rural dezvoltarea
infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate (transport deficitar,

venituri reduse ale populatiei)

Imbatranirea populatiei la

nivelul intregii regiuni

> Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate
nevoilor specifice ale populatiei Vvarstnice (asistenta medicala
comunitard, Ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de
zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

»  Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a
treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism —
ghizi cu experienta In a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de esteticad si infrumusetare. Se recomanda cresterea
scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si

estetica si igiena corpului omenesc

Ponderea populatiei de etnie
rroma n totalul populatiei
regiunii depaseste ponderea

acesteia la nivel national

> Educatie multiculturala

> Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a
varietatiioptiunilor

> Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate
(conf. recensamantului din 2011, 3,9% din populatia regiunii este de

etnierroma).

Economie

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Industria detine cea mai importantd | >

pondere in economia judetelor din

nordul  regiunii  (Arges, Prahova,
Dambovita). Se caracterizeaza prin:

> ofera potentialilor investitori o
multitudine deoportunitati.

> Existenta unor companii puternice:
Dacia - Renault (Pitesti - Arges),

Fabrica de Combustibil Nuclear Pitesti

Scolarizarea pentru domeniile de calificare din
industria prelucritoare, electronici/automatizari,
informatica, prelucrari neconventionale Tn scopul
adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare
avansata din aceste domenii

> Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin
structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii
serviciilor, diversitatea

- ponderea crescutd a

activitatilor industriale si nevoile de dezvoltare a
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(FCN Pitesti), OMV Petrom, rafindria
Petro-Brazi si Petrotel - Lukoil Ploiesti,
Arctic SA Gaesti,

Automotive Titu.

Metaplast Titu,

» sunt reprezentate aproape toate

ramurile industriei.

Sectorul serviciilor este in crestere, cu

accent pe: tranzactii  imobiliare-

inchirieri - servicii,  transport,
depozitare si comunicatii, turism (in

special servicii agroturistice) .

agriculturii
> Competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca, prin:
aplicarea riguroasia a standardelor de pregatire
profesionald si adaptari prin curriculum in dezvoltare
locala (CDL)

economici

realizate in parteneriat cu agentii

> Cresterea nivelului de calificare, formarea unor
competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
design, marketing, tehnici de vanzare, ca raspuns la
schimbarile tehnologice si organizationale induse de
investitiile straine si cerintele de competitivitate

> Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile

> Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini
de lucru diverse, prin dezvoltarea competentelor cheie,
a competentelor antreprenoriale si promovarea invatarii
pe parcursul intregii vieti, ca raspuns la nevoile
specifice ale IMMe-urilor, a caror ponderea este in

crestere

Suprafata agricold mare, reprezentand
71,1% din suprafata totala a regiunii si
16,5% din suprafata totala a tarii,
determina pe de o parte caracterul
agrar al regiunii si potentialul agricol
ridicat al acesteia, iar pe de alta parte
pozitionarea pe primul loc in cadrul
celor 8 regiuni de dezvoltare.

Cresterea productiei

agricole ca

urmare a sporirii randamentelor

(introducere de echipamente
performante, utilizarea automatizarilor,
extinderea si modernizarea sistemelor
de  irigatii), va  necesita 0

redimensionare a nivelului de pregatire

> Restructurarea ofertet de scolarizare pentru
calificaridin agricultura prin:

-Cresterea ponderii nivelului 4 de pregatire, care va
asigura un nivel ridicat de competente pentru
personalul calificat
-introducerea/extinderea calificarilor specifice
agriculturii ecologice.

-cresterea ponderii calificarilor din domeniul protectiei
mediului

> Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti
economici

> Adaptarea invatamantului din zona la cerintele
specifice acesteia (economie rurald, agricultura,
agroturism);

» Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea
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a fortei de munca in acest domeniu.
Problematica stringenta si complexa a
din

economica a

ruralului perspectiva  socio-
localitatilor s
gospodariilor taranesti, a mediului si
durabile

dezvoltarii implicd atentie

deosebita pentru IPT.

in procesul decizional si de planificare strategica a IPT
a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante
pentru rural
> Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu facilitati de
tip campus
> Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la

nivelul gimnazial cu notiuni generale privind economia

Extinderea  si

natural;

Existenta conditiilor pentru realizarea

modernizarea

infrastructurii de protectie a
mediului;
Reconstructia ecologica a zonelor

degradate si protejarea patrimoniului

ruralului  (prin orele de

agriculturii ecologice, reclama | componenta CDS)
competente noi pentru personalul
calificat

Piata muncii

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Fluctuatia ratei de  ocupare
concomitent cu mentinea decalajului
pana la atingerea  obiectivului
stabilit prin Strategia Europa 2020,
rata somajului si a somajului de
lunga duratd peste media la nivel

national, somajul ridicat al tinerilor

> anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la
nevoile pietei muncii

> actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a
elevilor

> abordarea integratd a formarii profesionale initiale si
continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti
> implicarea in programele de masuri active pentru
ocuparea fortei de munca, Tn special in cele privind oferirea
unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de
munca dupa absolvirea scolii.

> parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de
Ocuparea Fortei de Muncd, autoritati si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor

— prioritate permanenta a managementului scolar.
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Participarea scazuta a fortei de
munca Tn programe de formare

continua

> cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice si organizationale din intreprinderi

> adecvarea calificarii cu locul de munca

> reconversia profesionala in functie de nevoile pietei
muncii

> recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si
a competentelor dobandite pe cale formala si informala

> diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor tinta, exemple : programe de formare la distanta,

consultanta, etc.

Scaderea numadrului de persoane

ocupate in agricultura, in conditiile

n care agricultura este
supradimensionata n cazul
Roméniei si mai ales in cazul

regiunii Sud Muntenia, Prioritatile

strategice sectoriale pentru

agricultura si dezvoltarea rurald
vizeaza modernizarea agriculturii si
diversificarea activitatilor
economice in mediul rural si implica
din partea scolilor, Tn parteneriat cu

toti factorii interesati

> Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a

potentialului  agricol —cresterea nivelului de calificare
(competente integrate pentru exploatarea si managementul
fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)

> Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere:

agricultura  ecologica, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale
prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor

> Implicarea in programe de formare continua pe doua
componente:

v formarea competentelor necesare unei agriculturi
competitive

v reconversia excedentului de forta de munca din

agricultura spre alte activitati

Cresterea numarului de tineri

NEETs

> Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

> Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea
participdrii lainvatamantul VET a persoanelor care provin
din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu
venituri scazute etc.): ,.scoala dupa scoald”, invatarea
asistata si educatia remediala, ,,educatia de adoua sansa

> Asigurarea unor servicii de sprijin educational
personalizat de calitate si a unor servicii de orientare scolara

si consiliere profesionala
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> Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale tinerilor

> Dezvoltarea de noi calificari si competente, 1in
Tendinta de scadere a populatiei | conformitate cu nevoile de calificare identificate la nivel
ocupate in varstda de munca (15 — 64 | local, judetean, regional

ani), pentru populatia cu studii | > cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
medii si pentru populatia cu nivel de | formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile
pregatire scazut si evolutia pozitiva | tehnologice si organizationale din ntreprinderi

a ocuparii pentru populatia cu studii | » adecvarea calificarii cu locul de munca

superioare (Riscul de somaj creste si | > reconversia profesionald in functie de nevoile pietei
sansele de ocupare se reduc cu cat | muncii

nivelul de educatie este mai scazut) | > recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si
a competentelor dobandite pe cale formala si informala

> diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor tinta, exemple : programe de formare la distanta,

consultanta

11.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. PREDAREA SI INVATAREA

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planului de Activitati
elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:

a. In domeniul functional curriculum-ului:
1. Eficientizarea procesului de invatare conform Legii calitatii in educatie.
2. Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor: invatare centrata pe elev, mediu
de invatare incluziv etc.
3. Optimizarea starii disciplinare, avand in vedere latura formativa a activitatilor scolare si extrascolare.

b. in domeniul functional al managementului, resurselor umane:

1. Implicarea echipei manageriale Tn monitorizarea si evaluarea activitatii din liceu.
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2. Realizarea unei proiectari eficiente a activitatii manageriale, pe baza diagnozei, pentru asigurarea calitaii
actului educational

3. Indrumarea si sprijinul cadrelor didactice in perfectionarea pregatirii metodice si de specialitate.

4. Cultivarea si formarea unei culturi a calitatii.

¢. in domeniul functional al resurselor materiale si financiare
1. Dezvoltarea bazei materiale, asigurarea resurselor financiare/ materiale necesare functionarii institutiei.

2. Gestionarea eficienta a resurselor financiare, administrarea bazei materiale, asigurarea unor conditii
ambientale optime.

d. in domeniul functional al dezvoltarii institutionale, colaborarii si relatiilor comunitare.

1. Dezvoltarea colaborarii cu institutii si factori din comunitate in vederea asigurdrii sprijinului material si
financiar.

2. Accentuarea implicarii institutiei in problemele ce privesc comunitatea locala.

3. Promovarea imaginii institutiei.

Procesul de predare — invatare — evaluare s-a desfasurat respectand principiile fundamentale si
normele de conduitd promovate de legislatia 1n vigoare: competentd profesionald, obiectivitate,
responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru ce incurajeazd comunicarea loiala si dialogul eficient intre
profesori, elevi si parinti.

Partenerii educationali ai liceului - elevi, parinti, comunitate, institutii publice- au beneficiat, prin
implicarea §i competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar §i administrativ, de
certitudini: educatie, decenta, sigurantd, deschidere spre nou. Beneficiarii acestor obiective si valori, elevii sau
partenerii, au gasit aici respectarea si aplicarea legislatiei in ceea ce priveste calitatea, eficientizarea si
desfasurarea procesului de predare — invatare - evaluare.

Rezultatele sunt marturia succesului, iar analiza activitatii, prin evidentierea performantelor, dar si prin
recunoasterea punctelor slabe, face posibild transparenta actului educational si managerial, dar reprezinta si un
punct de plecare, un reper important pentru activitatea din anul scolar 2023-2024.

La inceputul fiecdrui an scolar se prezintd elevilor si parintilor acestora de catre profesorii diriginti
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, Regulamentul intern,
procedurile privind protectia si securitatea elevilor, al personalului didactic si nedidactic, procedura privind
accesul persoanelor straine, elevilor si parintilor in incinta scolii.

La inceputul fiecarui an scolar intre unitatea scolard si beneficiarii directi (elevii) si indirecti (parintii
elevilor) se incheie un contract educational, care prevede drepturile si obligatiile partilor, in scopul
responsabilizarii partilor implicate in vederea reducerii absenteismului, apropierii familiilor elevilor de scoala,
pastrarii bazei materiale a scolii, cresterii promovabilitatii, implicarii Tn activitati scolare, extragcolare si
extracurriculare, imbunatatirii performantei elevilor si a comunicarii.

Procesul de predare-invatare se desfasoara in concordanta cu programele scolare specifice filiereli,

profilului si calificarii claselor. S-a trecut la implementarea metodelor de Tnvatare centrata pe elev, tinand cont
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de stilurile de invatare ale elevilor si de nivelul de performanta individual. Lucrul pe grupe de elevi, studiul de
caz, jocul de rol, brainstormingul, metoda expertului, cubului, turul galeriei, referatul, portofoliul, fisele de
lucru sunt tehnicile aplicate In cadrul medotei de Invatare centrata pe elev.

Elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si Indrumari despre toate programele de invatare existente
si primesc ajutor pentru a Infelege, a obtine sau a cauta informatii conform nevoilor lor.

Cadrele didactice, prin evaluarea initiald, au o imagine exactd asupra fiecarui elev pe baza careia isi
planifica un program de invatare adecvat care sa raspunda aspiratiilor si potentialului acestora dezvoltandu-le
cunostintele, abilitatile, atitudinile si experientele anterioare.

Tn procesul de predare-invatare profesorii folosesc masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor
si pentru a Impiedica discriminarea, astfel incat elevii sa isi poata atinge potentialul.

Activitatile specifice de pregatire a examenului de Bacalaureat au constat in: consiliere si indrumare
pentru alegerea disciplinelor care vor fi sustinute (profesori diriginti, profesori ai claselor, consilierul psiho-
pedagogic), prelucrarea metodologiei de Bacalaureat (profesori diriginti), organizarea de sedinte de pregétire.

Una dintre preocuparile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor diriginti a constituit-0
prelucrarea noutdtilor legislative specifice (metodologia de Bacalaureat, atestate profesionale, miscarea de
personal, Metodologia de continuare a studiilor dupa finalizarea Invatamantului obligatoriu, Legea calitétii in

educatie, s.a.) atat in cadrul consiliilor profesorale cat si la clase cétre elevi si parinti.

Puncte tari:

- participarea unui numar mare de elevi la lectie,

- folosirea metodelor, materialelor si mijloacelor didactice moderne;
- utilizarerea fiselor de lucru;

- realizarea feed-back —ului pe tot parcursul lectiei,

- relatia apropiata profesor — elev,

- acordarea unei atentii deosebite pergatirii pentru bacalaureat,
Puncte slabe:

- lipsa proiectelor de lectie,

- elevii nu au manualele la scoald

- utilizarea metodelor traditionale de predare (uneori dictarea)

- nu sunt nominalizati elevii care sa realizeze sarcinile de lucru,

- nu sunt notati elevii,

- este depasit timpul orei de curs.

Recomandari:

- abordarea modului de lucru pe grupe mici,

-specificarea timpului de lucru pentru activitatile realizate individual sau pe grupe,

-activarea elevilor care nu prezinta interes pentru lectie,
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-utilizarea manualului ca suport pentru desfasurarea lectiei,

- acordarea de l&muriri suplimentare elevilor cu un ritm lent de invatare

- elevii s& poaté prezenta portofoliul in timpul orelor de curs.

Oferta CDL pentru anul scolar 2024 — 2025 este elaboratd in functie de aceste optiuni precum si in

functie de resursele materiale si umane de care dispune scoala. Oferta a fost afisata la sediul liceului si

popularizata prin pliante si alte materiale promotionale catre scolile generale si elevii acestora.

LISTA CDL-URI AN SCOLAR 2024-2025

Liceu — Clasa a IX-a

Nr. | Clasa Domeniul Specialitatea Denumirea CDL Nr. ore
crt.

1 Clasaa | Tehnic/ Tehnician de Tehnologii de 90
IX-a Electronica, telecomunicatii | verificare a circuitelor
automatizari electronice
2 Clasaa | Tehnic/ Tehnician Rezolvarea de 90

IX-a Mecanica mecanic probleme din
intretinere si domeniul de
reparatii pregatire mecanica
3 Clasaa | Servicii / Tehnician in Arta aranjarii meselor | 90
IX-a Turism si gastronomie
alimentatie
4 Clasaa | Servicii / Organizator Arta aranjarii meselor | 90
IX-a Turism si banqueting
alimentatie
5 Clasaa | Servicii / Tehnician in Ergonomia locurilor 90
IX-a Economic activitati de munca
economice
Liceu — Clasa a X-a
Nr. | Clasa Domeniul Specialitatea Denumirea CDL Nr. Ore
crt.

1 Clasaa | Tehnic/ Tehnician in Realizarea si 90
X-aA Electronica, telecomunicatii | simularea circuitelor
automatizari electronice
2 Clasaa | Tehnic/ Tehnician Lucrari de asamblare | 90

X-aB Mecanica mecanic a elementelor
intretinere si mecanice
reparatii
3 Clasa a | Servicii / Tehnician in Organizarea 90
X-aC Turism si gastronomie productiei de
alimentatie patiserie-cofetarie
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4. | Clasaa | Servicii/ Organizator Organizarea 90
X-aG Turism si banqueting productiei de
alimentatie patiserie-cofetarie
5. | Clasaa | Resurse Tehnician Analiza fizico- 90
X-aD naturale si ecolog si chimica a factorilor
protectia protectia de mediu
mediului calitatii mediului
6. | Clasaa | Servicii/ Tehnician in Calcul economic si 90
X-aF Economic activitati inregistrare
economice contabila
Liceu — Clasa a XlI-a
Nr. | Clasa Domeniul Specialitatea Denumirea CDL Nr. ore
crt.
1 Clasaa | Tehnic/ Tehnician Elemente 64
Xl-aA | Electronica, operator componente ale
automatizari | tehnica de unui sistem de calcul
calcul
2 Clasaa | Tehnic/ Tehnician Desen tehnicin CAD | 64
Xl-aB Mecanica mecanic
intretinere si
reparatii
3 Clasaa | Servicii / Tehnician in Preparate si traditii 64
Xl-aC Turism si gastronomie specifice Munteniei
alimentatie
4 Clasaa | Resurse Tehnician Toxicologie 64
Xl-aD | naturalesi ecolog si
protectia protectia
mediului calitatii mediului
5. | Clasa a | Servicii / Tehnician in Instrumente de 64
Xl-aF Economic activitati plata
economice
Liceu —clasa a Xll-a
Nr. | Clasa Domeniul Specialitatea Denumirea CDL Nr. ore
crt.
1 Clasaa | Tehnic/ Tehnician Administrarea 54
Xll-a A | Electronica, operator tehnica | retelelor de
automatizari | de calcul calculatoare
2 Clasaa | Tehnic/ Tehnician Rezistenta 54
Xll-aB | Mecanica mecanic materialelor
intretire si
reparatii
3 Clasa a | Servicii / Organizator Coordonarea 54
Xll-aC | Turism si banqueting activitatii de
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alimentatie banqueting
4 Clasaa | Resurse Tehnician Masurari si calcule 54
Xll-aD | naturale si hidrometeorolog | tehnice
protectia
mediului
Clasa a | Servicii / Tehnician in Analiza pietei 54
Xll-aF | Economic activitati
economice
Scoala profesionala — Clasa a IX-a
Nr. | Clasa Domeniul Calificarea Denumirea CDL Nr. ore
crt. Profesionala
1 Clasaa | Economic Comerciant Ergonomia locurilor | 150
IX-a vanzator de munca
2 Clasaa | Turismsi Ospatar Arta aranjarii mesei | 150
IX-a alimentatie (chelner)
vanzator in
unitati de
alimentatie
Scoala profesionala — Clasa a X-a
Nr. | Clasa Domeniul Calificarea Denumirea CDL Nr. ore
crt. Profesionala
1 Clasaa | Turismsi Ospatar Organizarea 270
X-al alimentatie (chelner) productiei de
vanzator in patiserie-cofetarie
unitati de
alimentatie
2 Clasaa | Mecanica Mecanic utilaje | Lucrari de asamblare | 270
X-aH si instalatii in a elementelor
industrie mecanice
Scoala profesionala — Clasa a Xl-a
Nr. | Clasa Domeniul Calificarea Denumirea CDL Nr. Ore
crt. Profesionala
1 Clasaa | Economic Comerciant Instrumente de 300
Xl-aH vanzator plata
3 Clasaa | Turism si Bucatar Organizarea 300
Xl-al alimentatie productiei de

patiserie-cofetarie
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2.2.2 RESURSE MATERIALE SI DIDACTICE

RESURSE MATERIALE

Programul de invatare satisface cerintele privind siguranta, sdnatatea si resursele fizice precum si
celelalte conditii prevazute de lege. Exista resurse eficiente si sunt astfel gestionate incat sa sprijine procesul

de Invatare, resurse care sunt insotite de instructiuni de functionare clare si usor de inteles.

Unitatea noastra scolara detine echipamente, materiale si spatii de specialitate adecvate ofertei de
scolarizare si indeplinesc standardele cerute. Spatiile, cladirile si echipamentele sunt accesibile tuturor
grupurilor de elevi; sunt semnalate prin indicatoare si sunt usor de localizat.

Conditiile de munca si mediul de Invatare sunt eficace si asigura relatii de lucru bune.

Spatiile scolare

Scoala dispune de :

Nr.crt | Baza materiala Numar
1 Sali de clasa si cabinete scolare 40
2 Sali de sport 1
3 Laboratoare 8
4 | Ateliere scolare 3
5 Terenuri sportive amenajate 0
6 | Bazine de Tnot 0
7 Echipamente IT utilizate in: 130
8 e Procesul de invatamant, din care: 120
9 - Utilizate de catre elevi 99

10 - Utilizate de catre personalul didactic 21
11 e administratie 10
12 | Dinrd. 7 — conectate la reteaua de calculatoare 120
13 | Conectarea unitatii scolare la internet 2

14 | Echipamente IT conectate la internet 130

Situatia utilititilor in unititile de invatamant

Unitatea de invatamant a avut asigurate toate utilitatile, avand acces la internet in ambele localuri de
scoala. Caldura se asigura prin centrale proprii cu gaz, iar iluminatul se face din reteaua orasului. Unitatile

sunt conectate la reteaua de apa si canalizare a orasului.

2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

Date statistice despre elevi referitoare la nivelul de scolarizare:
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Analiza rezultatelor din anul scolar 2023-2024 (procentul de promovabilitate si situatia numarului de elev
in functie de medii pe cele trei nivele de pregatire — liceu, scoala profesionala si scoala postliceala, est:
reprezentata sintetic in tabele si graficele de mai jos

POPULATIA SCOLARA LICEU(zi + seral)

Domeniu
promovati repetenti
Total Din care feminin Total Din care
feminin
IX Electronicad /Automatizari 21 3 9 3
IX Mecanica 18 4 13 3
IX Turism si alimentatie 49 27 3 3
IX Economic 24 14 2 2
I1X Protectia mediului 22 16 7 5
IX Sportiv 20 3 3 -
Total Clasa a IX-a 154 67 37 16
X Electronica /Automatizari 18 3 6 3
X Mecanica 22 8 2 1
X Turism si alimentatie 22 15 2 1
X Economic 21 15 3 3
X Protectia mediului 24 18 1 1
X Sportiv 22 5 1 -
Total Clasa a X-a 129 64 15 9
XI Electronicd / Automatizari 15 4 3 1
XI Mecanica 16 2 7 1
XI Turism si alimentatie 19 12 8 2
XI Economic 57 39 18 14
XI protectia mediului 19 11 5 5
Xl Sportiv 14 3 2 -
Total Clasa a Xl-a 140 71 43 23
XII Mecanica 13 - 2 -
XII Turism si alimentatie 41 31 1 1
XII Economic 38 26 6 6
XII Protectia mediului 22 18 2 1
XII Sportiv 20 5 1 -
Total Clasa a Xll-a 134 80 12 8
Total liceu zi+ seral 557 282 107 56
POPULATIA SCOLARA Invatimant profesional
Calificare profesionala promovati repetenti
Total Din care feminin Total Din care feminin
IX Mecanic utilaje si instalatii in industrie 20 3 10 3
IX Ospatar(chelner) vinzator in unitéiti de alimentatie 22 14 9 5
Total Clasa a IX-a 42 17 19 8
X Comerciant vanzator 15 8 2 1
X Bucatar 16 8 4 2
Total Clasa a X-a 31 16 6 3
XI Sculer matriter 7 - 8 -
XI Bucatar 18 8 1 1
Total Clasa a Xl-a 25 8 9 1
Total Invitamant profesional 98 41 34 12
POPULATIA SCOLARA invitimant postliceal
Domeniu/Specializare promovati repetenti
Total Din care feminin Total Din care feminin

Anul IT Mecanicé / Tehnician tehnolog mecanic 16 1 3 -
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2.2.4. INFORMAREA, CONSILIEREA SI ORIENTAREA ELEVILOR

Cabinetul de asistenta psihopedagogica isi desfasoard activitatea sub indrumarea consilierului
psihopedagogic Neacsu Ramona. Tn anul scolar 2023-2024 in cadrul CAPP al Liceului Tehnologic ,,Goga
lonescu” Titu s-au desfasurat activitati, conform raportului anual constand Tn activitati de consiliere
individuale si de grup.

Comisia pentru orientare scolara si profesionala realizeaza activitatii atat in cadrul orelor de orientare
si consiliere cat si pe grupe de elevii.

PUNCTE TARI:

e  existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolard dotat corespunzator;

e  existenta psihologului scolar

e  existenta unei retele de parteneriat Intre scoald si numeroase institutii si organizatii: Centrul Judetean
de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul Local
pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

e deschidere din partea elevilor pentru a primi consiliere.

PUNCTE SLABE:

e neimplicarea unor profesori in activitatea de indrumare si consiliere a elevilor;

e numarul mic de parin{i care mentin o legaturd permanenta cu scoala;

e implicarea redusd a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare socio —

profesionald a absolventilor invatamantului TVET.

.2.5. CALIFICARI SI CURRICULUM

4 Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar 2024 - 2025 in functie de filiera, profil/ domeniu,

specializare / calificare profesionala:

Nr
crt

Nr.
ordinului
ministrulu
ide

Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2024-2025 Z1 + SERAL

Calif
icare
Denum . . el .

. Urban/ ! . . a Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superior — ZI + SERAL
irea Profil Domeniu | Nivel
rural prof
esion

ala

unitatii

Nr de clase Nr de elevi

IX X Xl X1 Xl IX | X X1 | X X

Autorizare
acreditare
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atii

» Modalitati de promovare a ofertei scolare

» Vizite in scolile generale din oras si judet pentru promovarea scolii;

» Elaborarea si distribuirea de pliante cu oferta educationald a scolii;

» Distribuirea de materiale informative in format electronic pentru popularizarea ofertei educationale in
contextul pamdemic actual

> Participarea la activitatea Saptamana meseriei

» Primirea in scoala a gupurilor de elevi care doresc sd ne cunoasca;

» Actualizarea site-ului scolii cu rezultatele elevilor, activitatea catedrelor si a comisiilor pe probleme.

PUNCTE TARI

- Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

- CDL adaptat la cerintele agentilor economici

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de Invatamant si
programe scolare, Standarde de pregatire profesionala - SPP, auxiliare curriculare, manuale, materiale de
invatare etc.).

PUNCTE SLABE

- Dotarea scolii nu permite scolarizarea si pentru alte calificari solicitate pe piata fortei de munca.

2.2.6. RESURSELE UMANE
Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia locald si nationalda privind
ocuparea fortei de munca si egalitatea sanselor.
Echipa manageriala respectd politica de recrutare a personalului stabilind standardele minime in ceea ce
priveste calificarile si experienta adecvate si in special pentru cei implicati in furnizarea si evaluarea
programelor de invatare.

1.Date statistice privind incadrarea cu personal didactic:

Nr. cadre didactice 2024 -2025
Titulari 40
Profesori  discipline 14
tehnice

Maistri instructori 5
Total 59
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3.Personalul didactic auxiliar: An scolar 2024-2025
Personal Didactic Auxiliar: 6,5 norme

Functie Norma
Bibliotecar 0,5
Contabil sef 1
Informatician
Secretar
Secretar sef
Administrator
patrimoniu

LS

Personal nedidactic: 15,5 norme

Functie Norma
Ingrijitor 8,5
Muncitor calificat 4
Paznic 3

Liceul Tehnologic “Goga lonescu” Titu dispune personal angajat in conformitate cu legislatia locala
si nationala privind ocuparea fortei de munca si egalitatea sanselor.

Distributia pesonalului este conforma cu organigrama unitatii iar structura personalului este compusa
din personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic

Puncte tari

= Personal didactic calificat cu gradul didactic | Tn procent ridicat (Surse: Dosare personale, Rapoarte de
inspectii scolare, Dosar Comisia de perfectionare);

= Un numar mare de cadre didactice care au participat la cursuri de formare prin programe LLP;

= Un numar mare de cadre didactice care au participat la cursuri de formare organizate de CCD Dambovita si
Universitatea Valahia Targoviste.

Puncte slabe
= Nu toate cadrele didactice au participat la cursuri de formare.

2.2.7. PARTENERIATE SI COLABORARI:

A. Cu parintii

Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” Titu mentine permanet legatura cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor
liceului prin evidentierea interesului comun si implicarea familiei in rezolvarea problemelor scolii.

Sunt prevazute:

- actiuni de realizare a fondurilor extrabugetare;

- actiuni de optimizare a climatului de ordine si disciplind din scoala;

- actiuni de ajutorare a elevilor defavorizati precum si de recompensare a rezultatelor meritorii;

- actiuni de petrecere a timpului liber, organizarea de excursii si drumetii, marcarea unor evenimente din
viata scolii si a elevilor.

B. Cu agentii economici
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Liceul Tehnologic ,,Goga lonescu” Titu colaboreaza cu agenti economici care asigura efectuarea instruirii
practice atat la liceul tehnologic cét si la invatamantul profesional.
S-au incheiat protocoale de colaborare cu:

C. Cu institutii de invitidmant superior si cercetare

Intre Universitatea Valahia Targoviste si Liceul Tehnosogic ,,Goga lonescu” Titu existi o colaborare
activd care vizeazd formarea continud a cadrelor didactice, precum si prezentarea anuald a ofertei de
invatamant superior.

2.2.8. EXPERIENTA iN DERULARE DE PROIECTE, PARTENERIATE SI ACTIVITAII DE

COOPERARE NATIONALA SI EUROPEANA

In anul scolar 2023-2024 s-au desfasurat mobilitati in cele doua domenii-Educatie scolara si VET,
dupa cum urmeaza:

I. In cadrul domeniului Erasmus Educatie scolara:
a. mobilitate 8 elevi insotiti de un profesor si job shadowing pentru inca doi profesori in Italia
b. mobilitate 8elevi insotiti de un profesor si job shadowing pentru inca doi profesori in Turcia
c. curs 2 profesori Italia
d. curs 2 profesori Spania

I1. In cadrul domeniului Erasmus VET:
a. curs 2 profesori Spania
b. job shadowing 4 profesori Grecia

c. mobilitate 2 fluxuri a cate 15 si 8 elevi in stagiu de practica, insotiti de 2, respectiv 1 profesor, in Cipru

Acreditare Erasmus - VET - Proiect 2023-1-RO01-KA121-VET-000141808
CURSURI PROFESORI

In perioada 06.05.2024-11.05.2024 doua cadre didactice de la Liceul Tehnologic Goga lonescu: Stanciu
Eugenia si Marica Denisa Tmpreuna cu alte cadre didactice din Portugalia, Lituania, Polonia, Italia si Grecia,
au participat la perfectionare in Barcelona, Spania, prin intermediul programulul Erasmus VET.

Cursul s-a numit: From STEM to STEAM Education: a New Learning Approach.

Obiectivele cursului au fost:

- Identificarea caracteristicilor cheie ale STEM si STEAM,;

- Defininirea obiectivelor de invatare care integreaza disciplinele STEM si Artd si Design pentru a creste
implicarea studentilor Tn invatare;

- Conectarea si relationarea pe diferite subiecte prin activitati creative STEAM, bazate pe experiente din
viata reald si concrete;

- Construirea unei lectii STEAM autentica;

- Identificarea importantei jocului, a distractiei si a angajarii in Invatare;
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- Incorporarea abilitétilor legate de arta si design In mediul general de invatare si in curriculum.

JOB SHADOWING

Tn perioada 13-17 mai 2024, in cadrul proiectului ERASMUS 2023-1-RO 01-KA121-VET-000141808,
au participat la activitati de job shadowing 4 cadre didactice de la Liceul Tehnologic Goga lonescu Titu:
lanev Sorina, Patru Loredana, Dumitrescu Florina si Suslov Marilena.

Activitatile s-au desfasurat in parteneriat cu scoala 2nd EPAL KATERINIS Pieria ,Grecia, reprezentata
de dir.Sakis Karakousis.

Obiectivele proiectului au fost:

- Cunoasterea scolilor partenere si a sistemelor educationale din Grecia;

- Identificarea asemanadrilor si deosebirilor dintre cele doud sisteme de invatamant , romanesc si grecesc;

- Dezvoltarea deprinderilor profesionale;

- Dezvoltarea deprinderilor de invatare -predare -evaluare in cadrul activitatilor desfasurate;

- Dezvoltarea competentelor si a abilitatilor de evaluare a activitatilor practice;

- Imbunatatirea abilitatilor personale , civice ,culturale, sociale si de comunicare.

Profesorii participanti au desfasurat urmatoarele activitati:

- vizite si schimburi de experientd la scolile din orasul Katerini: scoala privatd Platon si doud licee
tehnologice Epal 1 si Epal 2 unde au primit informatii despre sistemul de invatamant grecesc , au facut
schimb de impresii si bune practici;

-punctul de informare turistica din orasul Kalambaka ;

-primariile din orasele Kalambaka si Katerini ;

-obiectivele turistice: Muntele Olimp, cascada lui Zeus, manastirea Agios Efrem, Meteora, Cascadele de

la Edessa,orasul Salonic.

MOBILITATI ELEVI

Mobilitatea a avut loc in perioada 20.05-31.05.2024, in Cipru, si a implicat 23 de elevi:

-8 elevi cu specializarea Tehnician Tn gastronomie, constituind primul flux

-15 elevi cu specializarea Tehnician n activitati economice, constituind cel de-al doilea flux

Ambele fluxuri s-au desfasurat in aceeasi perioada, elevii fiind insotiti de 3 cadre didactice, care au avut

rolul de a coordona si superviza activitatile.
Obiectivele mobilitatii au fost:

1. imbunété‘girea nivelului de competente tehnice si lingvistice in domeniul EFP, la un nivel inalt de

calitate in formarea initiala pentru elevi, prin stagii de practica
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2. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii, sporirea calitatii si atractivitatii a formarii EFP prin
dezvoltarea parteneriatelor si deschidere europeana

3. Tmbunété;irea competentelor personale: civice, culturale, de comunicare, sociale, adaptabilitate,
responsabilitate, necesare cresterii gradului de incluziune si insertiei pe piata muncii

Activitatile desfasurate

Pe parcursul sederii lor in Cipru, elevii au participat la o varietate de activitdti practice si culturale:

1. Activitati practice: Elevii din primul flux au avut ocazia sa participe la activitati practice alaturi de
angajati ciprioti si de alti conationali aflai in mobilitati Erasmus in aceeasi perioada. Aceste activitati s-au
desfasurat in cadrul unui resort de lux, permitand elevilor consolidarea cunostintelor acestora, precum si
construirea de prietenii internationale.

2. Proiecte de grup: Elevii din cel de-al doilea flux au participat la diverse workshop-uri, lucrand atat
individual, cat si in echipe mixte, pentru a dezvolta proiecte In domeniul economic, aceste proiecte fiind
prezentate la sfarsitul mobilitatii, evidentiind creativitatea si colaborarea internationala.

3. Excursii culturale si extraculturale: Grupul a explorat locuri istorice si culturale, cum ar fi: siturile
arheologice din Paphos, orasele Nicosia §i Limassol, Laguna Albastra,Baile Afroditei precum si ruinele
orasului antic Kourion. Aceste excursii au oferit o perspectivd profunda asupra istoriei si patrimoniului

cultural cipriot.

Acreditare ERASMUS pentru mobilitati ERASMUS+ in domeniul Educatia Scolara
Cod proiect: 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000141672

FLUX 1 ELEVI SI JOB SHADOWING PROFESORI ITALIA

In perioada 08.04.2024- 12.04.2024 a avut loc primul flux al mobilitatilor de invatare de scurta durata
pentru elevii Liceului Tehnologic Goga lonescu in Roma, Italia.

Au participat 8 elevi insotiti de 1 cadru didactic, prof. Oprea Lucian, la liceul - I.1.S. Via Dei Papareschi
Roma, Italia

Acordul de invatare incheiat intre cele doua licee a avut urmatoarele activitati:

- Prezentarea scolilor participante, a regiunilor si tarilor din care fac parte

- Prezentarea sistemelor educationale din Romania si Italia

- Vizite culturale

- Activitati sportive

- Participarea elevilor la ore conform varstei

- Prezentarea propriilor obiceiuri, traditii, mancaruri de catre ambele scoli.

Obiectivele activitatilor de invétare la care au participat elevii au fost: dezvoltarea abilitatilor de

comunicare si inter-relationare pentru elevi, imbunatitirea competentelor lingvistice, dezvoltarea
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competentelor de comunicare sociald intre adolescenti si persoane adulte, promovarea cunoasterii
patrimoniului si diversitatii europene.

Tot in aceastd perioada, la acelasi liceu, au participat 2 cadre didactice ale Liceului Tehnologic Goga
Ionescu la activitati de job shadowing: Tanase Violeta Lavinia si Savu Mihaela

Obiectivele activitatilor au urmarit :

-Dezvoltarea competentelor interculturale ale cadrelor didactice si a strategiilor de lucru pentru o
abordare curriculara adaptata la grupuri de elevi cu niveluri culturale si de invatare diferite;

-Participarea, 1n calitate de observatori, la orele de curs din scoala-gazda, pentru a invdta noi metode de
predare activ-participative, inclusiv instrumente de lucru digitale, pentru a facilita accesul tuturor elevilor la o
educatie de calitate;

-Cunoasterea specificului scolii: activitati extracurriculare cu traditie si modalitati de lucru cu elevii;

-Valorificarea ariei locale culturale 1n activitatile de predare-invatare;

-Formarea unei atitudini pozitive fatd de mediul inconjurdtor prin stimularea curiozitatii de a cerceta

realitatea inconjuratoare.

FLUX 2 ELEVI SI JOB SHADOWING PROFESORI TURCIA

In perioada 22.04.2024-26.04.2024 a avut loc al doilea flux al mobilitatilor de invatare de scurta durata
pentru elevii liceului Goga lonescu in Antalya, Turcia.

Au participat 8 elevi insotiti de un cadru didactic, profesor Stoica Mihaela Nicoleta la Liceul Manavgat
Evliya Celebi Mesleki ve Tehnik Anadolu Lisesi.

Acordul de invatare incheiat intre cele doua licee a avut urmatoarele activitati:

- Prezentarea scolilor participante, a regiunilor si tarilor din care fac parte

- Prezentarea sistemelor educationale din Romania si Turcia

- Dezvoltarea abilitatilor digitale ale elevilor

- Vizite culturale

- Participarea la activitati practice specifice liceului

- Prezentarea propriilor obiceiuri, traditii, mancaruri de catre ambele scoli.

Obiectivele activitatilor de invatare la care au participat elevii au fost: dezvoltarea abilitatilor de
comunicare i inter-relationare pentru elevi, Imbundtdtirea competentelor lingvistice, dezvoltarea
competentelor de comunicare sociala intre adolescenti si persoane adulte, promovarea cunoasterii
patrimoniului si diversitatii europene.

Tot in aceastd perioada, la acelasi liceu, au participat 2 cadre didactice ale Liceului Tehnologic Goga
Ionescu la activitati de job shadowing: Achim Mihaela Nicoleta si Gheorghe Verginia

Obiectivele activitatilor de jobshadowing au urmarit:
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- Dezvoltarea competentelor profesionale prin participarea, in calitate de observatori, la orele de curs din
scoala-gazda, pentru a invata noi metode de predare activ-participative, inclusiv instrumente de lucru digitale,
pentru a facilita accesul tuturor elevilor la o educatie de calitate;

- Schimbul de bune practice in materie de management educational;

-Dezvoltarea competentelor interculturale ale cadrelor didactice si a strategiilor de lucru pentru o
abordare curriculara adaptata la grupuri de elevi cu niveluri culturale si de invatare diferite;

-Cunoasterea specificului scolii: activitati extracurriculare cu traditie si modalitati de lucru cu elevii;

-Valorificarea ariei locale culturale in activitatile de predare-invatare;

-Formarea unei atitudini pozitive fata de mediul inconjurdtor prin stimularea curiozitatii de a cerceta

realitatea inconjuratoare.

FLUX 3 CURSURI PROFESORI FLORENTA

In perioada 10.06.2024-15.06.2024 doua cadre didactice de la Liceul Tehnologic Goga lonescu: Nae
Diana Raluca si Diaconu Teodor Valentin, au participat la perfectionare in Florenta, Italia, prin intermediul
programulul Erasmus+ Educatie Scolara.

Cursul s-a numit: Tablets and Smartphones: Using Mobile Devices as Educational Tools, avand ca

obiectiv imbunatatirea procesului de predare-invatare-evaluare prin folosirea tehnologiei in clasa.

FLUX 4 CURSURI PROFESORI VALENCIA

In perioada 29.07.2024-03.08.2024 doua cadre didactice de la Liceul Tehnologic Goga lonescu: Pasat
Gabriela si Amuza Alina Mihaela, au participat la perfectionare in Valencia, Spania, prin intermediul
programulul Erasmus+ Educatie Scolara.

Cursul s-a numit: Al-Enhanced Learning Experiences: The Future of Education.

In timpul cursului, participantii au experimentat instrumente Al care ajuti la crearea programelor de
studii, dezvoltarea profesionala, activitatile de team-building, proiectarea curriculumului, crearea de rubrici
adecvate, proiectarea planurilor de educatie individualizate si multe altele.

Au avut, de asemenea, o ,,Masa rotunda de reflectie” in fiecare zi cu o intrebare specifica.
Pana la sfarsitul cursului, participantii au avut o foaie de parcurs pentru crearea unei viziuni pentru Al in
scolile lor pentru a avea o intelegere clara a modului in care Al se potriveste in educatie.

Profesorii au plecat cu noi instrumente si strategii, subliniind rolul central clar al inteligentei
artificiale in educatia moderna, pentru a-si imbunatati scoala si sala de clasd si pentru a-si pregati elevii pentru
un viitor cu inteligenta artificiala.

Atat profesorilor, cat si elevilor, li s-au intocmit contractele financiare aferente, li s-a organizat intreaga
mobilitate, facand aici referire atat la activitatea propriu zisa, cat si la transport, transfer, cazare, masa, toate

necesare pentru buna implementare a proiectelor.
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Puncte tari
= Scoala inclusi Tn proiectul PHARE TVET RO 2004 — 2006;

= Realizarea de parteneriate benefice cu agenti economici importanti in vederea desfasurdrii instruirii
practice pentru toate specializarile din oferta scolara (sursa harta parteneriald);

= Realizarea de parteneriate si colaborari cu Politia, Agentia antidrog, Agentia judeteand de mediu,
Unitatile militare etc;

= Parteneriate cu CCD, pentru formarea continud a cadrelor didactice si pentru realizarea de activitati
comune;

= Parteneriat cu DSP pentru desfasurarea de activititi comune privind alimentatia rationala a elevilor;
= Parteneriate cu scoli din tara pentru desfasurarea de activitati educative comune.

= Programe PNNR pentru dotarea cu mobilier si SmartLab
Puncte slabe:

= Agentii economici nu sunt interesati in atragerea fortei de munci calificate din rAndul absolventilor;
= Fonduri banesti insuficiente pentru premierea elevilor cu rezultate la olimpiade si concursurile gcolare;

= Proportie mica a elevilor cu insertie reusita pe piata muncii (Sursa: Registrul absolventului)
3. DIAGNOZA LICEULUI TEHNOLOGIC ”GOGA IONESCU” TITU

3.1.POLITICA EDUCATIONALA

« LEGEA invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023
» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar/ROFUIP,
aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024

« Regulamentul de organizare si functionare al Liceul Tehnologic Goga lonescu aprobat in CA din
24.09.2024

*  OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative

« *H.Gnr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

« eLegeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

« O.M.E.C.T.S. nr. 5530/ 5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat prin O.M.E.C.S. nr. 3400/ 2015;

« O.M.E.C.T.Snr. 5561/ 2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarie ulterioare

« Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice [1 Ordinul M.E.. nr. 3800/2023 privind
structura anului scolar 2023 — 2024

« 0O.M.E.C nr.5434/2020 — Metodologia — cadru de organizare si desfasurare a examenului national
de definitivare in invatdmant

+  O.M.E. nr. 6330/2023 privind Calendarul de organizare si desfasurare a examenului national de
definitivare in Invatdmant in anul scolar 2024-2025

« Ordinul M.E. nr. 6156/2023 privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat
national — 2024
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*  Ordinul M.E. nr. 6155/2023 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2024-2025

« Ordinul M.E. nr. 5243/2022 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal
pentru anul scolar 2024-2025, cu modificarile si completarile ulterioare

* Ordinul M.E. nr. 6151/2023 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic
preuniversitar in anul scolar 2024 — 2025

1. ANALIZA PEST

In urma descentralizirii administratiei publice, comunitatea locala si-a asumat rolul de principal sprijin
unui dialog constructiv.

Politica educationala la nivel national se bazeaza pe urmatoarele principii: descentralizarii,
descongestionarii, eficientei, egalizarii sanselor, compatibilizarii cu standardele internationale.
Realizarea de parteneriate educationale cu mai multe institutii de cultura si de educatie.

Economic:

-Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile elevilor, influenteaza negativ posibilitatea largirii semnificative
- Situatia materiald precara a parintilor multor elevi are consecinte negative supra interesului acestora fata de
scoald. Pretul de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si al celorlalte mijloace necesare pentru
parcurgerea anilor de scoala (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta deasemenea o amenintare.
Efectul acestor factori economici poate fi extrem de grav, de la dezinteres si absenteism ridicat pana la
abandonul scolar;

- Unitatea scolara nu realizeaza resurse proprii.

Social:

- Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazd pozifii diferite fatd de problematica
educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat mijloc de promovare social,
-Rata somajului in orasul Titu si imprejurimi este ridicata;

- Un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate;

- Eforturile scolii si ale comunitatii se indreaptd pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale deficitare in
vederea evitarii pericolului de abandon scolar.

Tehnologic:

-Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a echipamentelor informatice
si a noilor tehnologii la toate nivelurile invatamantului preuniversitar, iar un numar din ce in ce mai mare de
unitafi scolare au laboratoare functionale, cu dotare modernd, necesare disciplinelor din cadrul ariei
curriculare, tehnologi, stiinte, respectiv om si societate.

- Majoritatea familiilor beneficiaza de televiziune prin cablu, internet elevii avand acces la informatie.
Ecologic:

-Titu este o zona poluata, calitatea acrului si a apei fiind afectate.

- Exista proiecte de educatie ecologica care se deruleaza.
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3.2. Analiza Swot:

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+ Interesul scolii pentru imbunitatirea accesului la
educatie, al mentinerii elevilor n sistemul
educational, al monitorizarii insertiei pe piata
muncii a absolventilor, al formarii cadrelor
didactice, al promovarii unui demers didactic
centrat pe elev, de formare si consolidare a
competentelor pentru managementul vietii
personale si sociale a elevilor;

Realizarea legaturii predare-invatare-evaluare la
toate programele de invatare;

Promovarea egalitatii de sanse si calitatea
actului didactic;

Pregatirea si profesionalismul a celor mai multe
cadre didactice;

Asigurarea calitatii tuturor serviciilor furnizate
de scoala si utilizarea eficienta a resurselor
pentru sustinerea prioritdtilor educationale.
documente proiective elaborate in concordanta
cu politicile educationale/ programele scolare;
asigurarea concordantei dintre planificarea
calendaristica si proiectul unitatii de invatare;
includerea 1n planificarile cadrelor didactice, a
elementelor de utilizare a mijloacelor TIC, a
soft-urilor educationale, a platformelor e-
learning;

asigurarea corelarii dintre rezultatele obtinute la
evaluarea initiala si proiectarea didactica, in

scopul reglarii/ ameliorarii problemelor

X/
L X4

*0

X/
L %4

Multiplele sarcini ale personalului didactic
actioneaza cronofag, astfel ca profesorii nu au
mult timp sa se intalneasca in comisii;

Slaba motivatie a unor elevi spre invatare si
proportie micd a elevilor cu insertie pe piata
muncii;

Slaba valorificare a experientei de viatd a
elevilor in procesul de invatare, a achizitiilor
dobandite de elevi

in diverse activitati

informale/  nonformale, dificultdti  1n
contextualizarea invatarii;,
Diferentierea si individualizarea predarii —

invatarii;
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identificate;

+ selectarea si utilizarea unor metode moderne de
predare - invatare — evaluare adecvate
competentelor specifice vizate;

+ utilizarea reperelor metodologice elaborate la
nivel national, in realizarea proiectarii didactice
si a desfasurarii predarii-invatarii-evaluarii;

+ realizarea conexiunilor notiunilor de stiinte /
matematica, fizica si chimie cu aspecte din viata
reala;

+ cresterea frecventei sarcinilor de invatare care
stimuleaza dezvoltarea creativitatii elevilor si a
gandirii critice;

+ diversificarea instrumentelor de evaluare, de

obtinere a feedback-ului de la elevi;

+ integrarea resurselor digitale in desfasurarea
lectiilor, utilizarea unei game variate de
aplicatii digitale pentru predare, invatare si
evaluare;

+ utilizarea unor mijloace de invatimant care
faciliteaza procesul de invatare si care sunt
adecvate continuturilor invatarii si

particularitatilor de varsta ale elevilor;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

© Posibilitatea perfectionarii cadrelor didactice
prin cursuri oferite de CCD sau universitati

© Existenta in Targoviste a Universitatii Valahia
cu o multitudine de specializari pentru elevi,
ceea ce duce la ramanerea In zona dupa
terminarea studiilor universitare;

© reconfigurarea curriculumului, prin centrarea
acestuia asupra procesului de formare si
dezvoltare a competentelor-cheie

© posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor

platforme educationale online si a unor resurse

®

Volumul de munca mare, o consecinta care duce
la un efort fizic suplimentar pentru personalul

didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

Preocuparile de viata ale unor elevi nu se mai
circumscriu activitatilor scolare;

Nu exista o standardizare a evaluarii

Lipsa interconectarii la cultura europeana;
Insuficienta fondurilor alocate perfectionarii,
respectiv recompensarii;

Slabele finantari extrabugetare;
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digitale;

Q)

®

Diminuarea numarului de elevi prin scaderea
populatiei

Diminuarea interesului/ capacitatii familiei de a
sustine pregatirea scolara a copilului si de a-i
monitoriza timpul liber;

mentalitatea unor familii de a considera ca
asigurarea succesului scolar este

responsabilitatea exclusiva a scolii;

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

asigurarea incadrarii, Tn cea mai mare parte, cu
personal didactic calificat;

interesul crescut al unui numar mare de cadre
didactice pentru propria formare si dezvoltare
profesionald prin stagii de formare continud si
de perfectionare prin grade didactice;

cadrelor didactice

interesul pentru

participarea  la  activitatile =~ metodico-

stiintifice  si psihopedagogice organizate la
nivelul cercului pedagogic;

interesul cadrelor didactice debutante pentru
pregatirea In vederea sustinerii examenelor, cat

si pentru formarea/ dezvoltarea competentelor

de predare — invatare -evaluare;

X/
L %4

Absenteismul crescut Tn randul elevilor din
invatamantul profesional si tehnic si implicarea
scazutd a parintilor in viata scolii si in luarea
deciziilor privind viitorul copiilor;

Slaba implicare a elevilor in procesul de
autoevaluare, de automonitorizare a progresului,
de gestionare a propriei invatari, de
constientizare a dificultatilor de invatare;
Colaborarea slaba cu parintii

Scoala comunica cu parintii din ce in ce mai
mult in mediul online in detrimentul consilierii

fata in fata

OPORTUNITATI

AMENINTARI

oferta diversificata a programelor de formare
acreditate sau avizate

Cresterea actului didactic prin cadre didactice
de afirmare si

competente,  dornice

perfectionare

©

©

Tnregistrarea unui declin demografic general,
accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri
semnificative pentru populatia de varsta
scolara;

speciale  in  unele

existenta  situatiilor
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© Promovarea locala, judeteana, nationala prin familii/comunitati, care conduc la Tntreruperea
implicarea tuturor cadrelor didactice in scolarizarii.

activitati extrascolare

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

+ Interesul scolii si a consiliului local pentru | < insuficienta spatiului destinat pregatirii scolare
implementarea unor programe de reabilitare si datorita intarziierii realizarii proiectului de
modernizare a infrastructurii (spatii de curs, reabilitare

laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) | < Datorita prelungirii termenului proiectului de

L)

si de dotare cu echipamente de laborator si rabilitare, practica scolara se desfasoara doar la
instruire practicd prin accesarea fondurilor agentii economici, atelierele si laboratoarele sunt
nerambursabile; in reabilitare

+ asigurarea unei comunicari eficiente cu | < inexistenta unor conditii adecvate pentru elevii cu
celelealte unitati scolare din judet dizabilitéti

+ existenta si utilizarea echipamentelor dotate
prin proiecte (ROSE, PNNNR);

+ amenajarea sélilor de clasa

& conexiunea la internet in toata scoala

OPORTUNITATI AMENINTARI

© Dposibilitati de accesare a fondurilor structurale | © situatia socio-economica precard a familiilor din
prin proiecte strategice PNNR; care provin unii elevi;

© oportunititi de finantare extrabugetara prin | © fluctuatia demograficd, care are drept consecintd
contracte de sponsorizari, dotari si deficitul de resursa umana calificatd la anumite
parteneriate; discipline ;

© sprijinirea elevilor provenind din medii sociale | ©  lipsa interesului unor familii pentru educatia

defavorizate prin burse scolare copiilor

DEZVOLTAREA ORGANIZATIONALA, RELATII COMUNITARE
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

buna colaborare cu Comitetul Local de

Dezvoltare, cu ISJ ul, cu partenerii de practica
implicarea comunitatii locale si a institutiilor
abilitate in viata scolii

Numarul mare de parteneriate locale, judetene,
nationale

Numarul crescut de agenti economici, parteneri
de practica

Cresterea numarului de contracte incheiate de
catre unitatea noastrd cu agentii economici
pentru efectuarea pregatirii practice;
Preocuparea tuturor cadrelor didactice pentru
popularizarea unitatii de invatamant

colaborarea unitatii de invatamant cu
institutii si reprezentanti ai autoritatilor

locale pentru organizarea unor activitati
formale/ informale, cu agentii economici,
partenerii sociali;

comunicarea competentd si transparentd cu

factorii de decizie din sistem

*

¢ Interesul scazut al unor agentilor economici

pentru invatamantul dual si pentru realizarea

stagiilor de practica la locul de munca

7/
L X4

OPORTUNITATI

AMENINTARI

posibilitatea dezvoltarii liceului prin
accesarea unor programe/ programe
diverse cu finantare europeana

existenta, la nivelul administratiei locale si a
institutiilor, a dialogului constructiv cu unitatea

noastra prin programe de colaborare

© comunicare/ colaborare deficitard intre parinti si
scoald; interesul scazut al unor pdrinti pentru
cunoasterea si rezolvarea problemelor scolii;

© insuficienta constientizare de catre parinti a a

rolului de partener educational al scolii.
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PARTEA a-l111-a PLANUL OPERATIONAL

3.1-REFORME ADOPTATE
3.1.1. EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA - obiective europene si nationale

Sistemul national de invatdmint superior este organizat pe cicluri de studii — licentd, master, doctorat,
programe postdoctorale de cercetare avansata, respectiv programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua si programe postuniversitare de perfectionare. Pentru a imbunatati sistemul de educatie
in Romania si a-1 face mai flexibil, mai coerent si mai deschis nevoilor societatii, in 2009 s-a constituit Cadrul
National al Calificarilor din Invatimantul Superior (CNCIS), iar Tn 2011 Registrul National al Calificarilor
din Invatimantul Superior (RNCIS) a devenit operational in limbile roména si engleza, sub forma unei
aplicatii informatice de tip portal. Incepand cu anul 2014 s-a constituit cadrul legal pentru organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in invatamantul superior. Spre exemplu, in anul
2017 s-a inregistrat un numar de 34.883 de elevi, 42.422 de studenti si 12.216 de absolventi de universitati,
care au benefeciat de serviciile de consiliere si orientare in carierd. In 2017 s-a asigurat cadrul legal pentru
organizarea si functionarea de societati antreprenoriale studentesti (SAS), ca mecanism de sprijinire,
universitatilor din Romania.

Au fost adoptate primele strategii in domeniul educatiei si formadrii profesionale: Strategia pentru
reducerea parasirii timpurii a scolii 2015-2020, Strategia Nationald pentru invitimant Tertiar 2015-2020,
Strategia Nationald de Invitare pe Tot Parcursul Vietii 2015 -2020 si Strategia Educatiei si Formirii
Profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020, care sunt monitorizate si evaluate. In vederea
dezvoltarii competentelor digitale, in planul-cadru pentru invatdmantul gimnazial, a fost introdusd pentru
prima oara in trunchiul comun — incepand cu anul scolar 2017-2018 — disciplina Informatica si TIC, cu o ora
pe siptimani. In cadrul proiectului ,,Internet in scoala ta” au fost conectate 2.446 de scoli din mediul rural si
mic urban la internet de banda larga, numarul beneficiarilor situandu-se la 714.339 elevi si 56.203 profesori.

3.1.2.Tintele strategice pentru anul 2030, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational
2) Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, cdruia sa ii fie oferita o mai mare

libertate in definirea prioritdtilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii optionale

3) Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea
dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabild si stiluri de viatd durabile, drepturile
omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabila,

4) Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor despre 0
societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si pluralismului, despre
valorile multiculturalismului, preventia discrimindrii si intelegerea perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta
eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violentd in scoli;

5) Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la folosirea
tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

6) Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate; pregatirea
personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin
dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri
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7) Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot parcursul
vietii, sporirea considerabild a participdrii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in vederea
apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

8) Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre autoritdtile locale;
continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea Inrolarii angajatilor Tn asemenea programe

9) Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul

10) Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

11) Extinderea in educatia formald universitard a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societéti durabile

3.1.3.Tinte strategice la nivel de judet (cf.PLAI)

TINTA 1: Cresterea calitatii procesului de invatdmant prin modernizarea abordarii procesului de predare-
invatare-evaluare la nivelul unitatilor de invatamant

TINTA 2: Asigurarea unui management performant la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi prin
cresterea capacitatii institutionale si eficientizare manageriald, In scopul imbunatatirii calitdtii in educatie
pentru toti elevii si prescolarii din judetul Dambovita

TINTA 3: Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea
accesuluila educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor in vederea
imbunatatirii rezultatelor scolare

TINTA 4: Dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic, racordarea acestuia la piata muncii prin
consultarea / implicarea factorilor interesati de educatie.

3.1.4.0BIECTIVE SPECIFICE

1. Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de
educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa si continuarii
invatarii pe totparcursul Tntregii vieti.

2. Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent denevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

3. Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet Tn concordanta cu
cerinteledomeniilor de pregatire profesionala.

4. Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, Tn scopul planificarii
strategice a IPT la nivel judetean.

5. Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT.

6. Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si

ratelorde tranzitie catre nivele superioare de educatie

3.2. Rezumatul aspectelor principale care necesitia dezvoltare (priorititi si obiective generale)

Tn urma analizei PASTE si SWOT am identificat urmitoarele aspecte care necesita interventii:
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1. Domeniul resurse umane:

Implementarea curriculumului de catre toate cadrele didactice;
Folosirea metodelor moderne in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv a metodelor adaptate

mediului online
Imbunititirea rezultatelor elevilor la examenele de bacalaureat si de certificare a calificarii profesionale
Imbunatatirea competentelor de elaborare si implementare a proiectelor cu finantare europeana

2. Resurse materiale:

Imbunatatirea procesului instructiv-educativ prin dotari moderne
3. Resurse curriculare:

Lipsa indrumarelor de laborator tehnologic
Lipsa manualelor pentru unele discipline/module
Numar mic de manuale achizitionate de elevi

Biblioteca scolii are un numar insuficient de carti si materiale. Lipsa abonamentelor la publicatii de

specialitate.

4. Parteneriat:
Implicarea in mica masura a agentilor economici n sustinerea elevilor saraci si a procesului de

calificare prin scoala
Canale insuficiente de comunicare scoala —familie

Acces redus la proiecte si programe europene

5. Oferta educationala

Oferta curriculara restransa pentru adultii din comunitate
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PARTEA a-111-a PLANUL OPERATIONAL

3.1. TINTE SI OBIECTIVE SPECIFICE

TINTE

OBIECTIVE SPECIFICE

1 Cresterea calitatii procesului de Invatamant prin
modernizarea abordarii procesului de predare-
invatare-evaluare la nivelul scolii

1.1. Implementarea curriculumului de catre toate cadrele
cadrele didactice; popularizarea ghidurilor pe discipline
destinate cadrelor didactice

1.2. Folosirea metodelor moderne in procesul de predare-
invatare-evaluare, inclusiv a metodelor adaptate mediului
online

1.3. imbunititirea rezultatelor elevilor la examenele de
bacalaureat si de certificare a calificarii profesionale

2. Imbunitatirea managementului la nivelul clasei
de elevi (decizional, informational, organizatoric,
metodologic), in scopul cresterii calitatii in
educatie si imbunatatirea performantelor scolare.

2.1 Asigurarea cadrului legal si procedural necesar
desfasurarii activitatii la nivelul scolii

2.2. Cresterea competentelor specifice managementului clasei/
lectiei, prin includerea profesorilor in programe de
perfectionare, grade didactice si in diverse programe de
formare inclusiv prin participarea la mobilitati transnationale
prin Programul Erasmus

2.3 Imbunititirea frecventei elevilor din scoala prin
implementarea unor politici de siguranta a elevilor, de
prevenire a abandonului scolar, a fenomenelor de violenta

3. Incheierea de parteneriate cu comunitatea si
diversi agenti economici si diversificarea paletei
de calificari in oferta educationala pentru
facilitarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

3.1. Imbunitatirea ofertei educationale din invatamantul
profesional, prin fundamentarea acesteia pe nevoile reale ale
elevilor si pe cerintele pietei muncii

3.2. Cresterea gradului de consultare/ participare a partenerilor
sociali in scopul fundamentarii ofertei educationale din
invatdmantul profesional

3.3. Imbunatatirea pregatirii practice de specialitate

4. Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii,
digitalizarea procesului educational prin dotarea
cu echipamente IT si utilizarea de mijloace de
predare-invitare-evaluare digitale

4.1. Imbunatatirea procesului instructiv-educativ prin dotari
moderne

4.2. Imbunatatirea competentelor de elaborare si implementare
a proiectelor cu finantare europeana
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3.2.RESURSE STRATEGICE

Tinta nr.1: Cresterea calitatii procesului de invatamant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-
evaluare la nivelul scolii

Resurse umane Personalul didactic / didactic auxiliar si nedidactic
Parteneri  sociali interesati in  formarea profesionala initiala si continua
Elevii
Parintii

/Autoritatile locale, membri ai comunitatii locale
/Agentii economici

Resurse materiale si Bugetul scolii

financiare Proiecte europene.

Resurse financiare extrabugetare
Programe de formare

Resurse informationale  |Legislatia specifica

Site ME, ISJ, CCD

Baza de date a comisiei pentru dezvoltare profesionalda

Dosarul personal al cadrelor didactice si fisa postului

Site-ul Agentiei nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale Erasmus+

Formulare de monitorizare

Raport de autoevaluare

I Plan de imbunitatire

Resurse de experienta si | Directori

expertiza Responsabil CEAC

Sefii de catedra si departamente

Formatori proprii si ai altor furnizori de formare
profesionald continua

Evaluatori de competente profesionale

Inspectori de specialitate

Profesori participanti la cursuri de formare

Resurse de timp Anual

Evaluarea nivelului de pregatire si prestatie profesionala a fiecarui angajat al
scolii

Realizarea  proiectului  pentru  dezvoltare

Profesionala

Cursuri si obtinerea gradelor didactice
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Tinta nr. 2: . Imbunatitirea managementului la nivelul clasei de elevi (decizional, informational,

organizatoric, metodol

ogic), in scopul cresterii calitatii in educatie si imbunatatirea

performantelor scolare.

Resurse umane

Personalul didactic / didactic auxiliar si nedidactic

Parteneri  sociali interesati in  formarea profesionala initiala si
continua

Elevii

Parintii

/Autoritatile locale, membri ai comunitatii locale

/Agentii economici

Resurse materiale si
financiare

Bugetul scolii

Proiecte europene.

Resurse financiare extrabugetare

Proiectul de dotare didactico-materiala

INomenclatoare privind dotarea minimald a cabinetelor si laboratoarelor
scolare

Oferte ale furnizorilor de echipamente didactice

Legislatia specifica

Echipamente IT, birotica si consumabile

Resurse
informationale

Legislatia specifica

Site ME, 1SJ, CCD
Formulare de monitorizare
Raport de autoevaluare
Plan de imbunatatire

Resurse de experienta
si expertiza

Directori
Responsabil CEAC
Sefii de catedra si departamente

Resurse de timp

Anual

Identificarea  necesarului de  echipamente didactice pe arii curriculare
si pe niveluri de calificare si a nevoilor de dotare a sélilor de clasa si a
celorlalte spatii ale scolii

Elaborarea proiectului de dotare didactico- materiala a scolii si
amenajarea-reamenajarea cabinetelor si laboratoarelor

Identificarea surselor si procurarea dotarilor

didactico-materiale

Identificarea nevoilor de reabilitare si extindere a infrastructurii scolare si a
surselor pentru finantarea lucrarilor

Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si reglementarea planului
financiar al scolii

Permanent

/Atragerea de resurse financiare
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Tinta nr. 3: incheierea de parteneriate cu comunitatea si diversi agenti economici si diversificarea paletei de

calificari in oferta educationala pentru facilitarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Resurse umane

Personalul scolii

Elevii

Agentii economici parteneri

Parteneri sociali interesati in promovarea parteneriatelor cu agentii
economici: Primaria Titu , Consiliul Local, Biblioteca oraseneasca, ONG-uri
locale si nationale etc.

Resurse materiale si financiare

Echipamente IT, birotica si consumabile

Finantari extrabugetare: proiecte, sponsorizari, donatii

Proiecte

Programe pentru curriculum national

Autorizarea si acreditarea unor programe de dezvoltare profesionala

Resurse informationale

Baza de date a compartimentului pentru parteneriate
Solicitarile agentilor economici

Contracte de parteneriat

Proiecte propuse scolilor, in parteneriat cu alte institutii, ONG-uri etc.

Resurse de experienta si
expertiza

Agenti economici
Profesori care realizeazd, 1n parteneriat, programe educationale
Echipa manageriala

Dezvoltarea curriculara

Programe remediale pentru elevii clasei a IX a, a X asia Xl a
Programe de pregatire suplimentara la clasa a Xll ae

Programe de consulatii

Dezvoltarea de programe, cursuri §i proiecte

pentru reducerea procentului de mediocritate

Pregatirea suplimentara a elevilor clasei a 12 a conform unor programe
concepute la nivel de catedra

Programe pentru pregatirea elevilor pentru concursuri si olimpiade

Dezvoltarea resurselor umane

Programe de consiliere si orientare pentru elevi prin
Programe de consiliere pentru parinti

Cursuri pentru profesori pentru invatarea centrata pe elev
Asistente si interasistente la ore.

Dezvoltarea bazei materiale si
atragerea de resurse financiare

Amenajarea atelierelor si laboratoarelor noi
Achizitionarea de echipamente care sa permita derularea activitati de practica
Elaborarea unor materiale auxiliare
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Dezvoltarea relatiilor
comunitare

Realizarea unor activitati comune in scoald si extrascolare cu agentii economici,
AJOFM, CJAP

Dezvoltarea parteneriatelor privigeliate cu

AJOFM, CJAP, agenti economici

Resurse de timp

Permanent

Analiza tuturor parteneriatelor din perspectiva beneficiilor aduse partilor
Elaborarea de planuri manageriale si operationale, care sa reflecte
deschiderea scolii citre toti colaboratorii posibili din comunitate

Realizarea de programe comune care faciliteaza pregatirea elevilor pentru piata
incluziva a muncii si dezvoltd competentele lor antreprenoriale, civice si sociale
Continuarea parteneriatelor initiate anterior, care dezvolta actiuni ce raspund
nevoilor beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei

Diseminarea activitatilor din proiectele derulate, cu scopul asigurarii impactului
dorit asupra comunitatii educationale si locale

Asigurarea accesului personalului scolii la informatia privind proiectele
si parteneriatele, in care scoala este eligibild

Resurse de autoritate si putere

ISJ Primaria
Agenti economici
Parteneri sociali

Tinta nr. 4: Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii, digitalizarea procesului educational prin dotarea cu
echipamente IT si utilizarea de mijloace de predare-invatare-evaluare digitale

Resurse umane

Personalul didactic / didactic auxiliar si nedidactic
Elevii

Parintii

Agentii economici

Autoritatile locale, membri ai comunitatii locale
Proiecte

Resurse materiale si financiare

Echipamente IT, birotica si consumabile
Finantari extrabugetare: proiecte, sponsorizari, donatii
Proiecte europene

Resurse informationale

Legislatia specifica
PRAI si PLAI
Ghidurile proiectelor

Resurse de experienta si expertiza Directori

Responsabil CEAC
Sefii de catedra
Profesori

Agenti economici
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Resurse de timp

/Anual Bugetele scolii, planul de investitii
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Plan operational 2024-2025

Obiectiv general 1:

Cresterea calitatii procesului de invatamant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul scolii

1.1. Implementarea curriculumului de catre toate cadrele cadrele didactice; | 1.1.1. Profesorii vor proiecta activitatea didactica pentru elevii claselor conform

popularizarea ghidurilor pe discipline destinate cadrelor didactice documentelor nationale

1.1.2. Adaptarea metodelor si procedeelor pentru predarea-invatarea-evaluarea de
calitate

1.1.3. Cresterea performantelor scolare cu cel putin 5%.

1.1.4. Activitati remediale si pregatire suplimentare pentru examenele nationale ( cel

putin o activitate remediala / saptamana pentur materiile de bacalaureat)

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE
— Elaborarea planificarilor calendaristice si pe | Anul scolar | Comisia  pentru | ¢ Avizarea planificarilor. e Planificarile
E S unitati de invatare, conform programelor si | 2024-2025, curriculum calendaristice si pe
g 3 Reperelor metodologice clas conform Director adjunct unitati de
o graficului  de
activitati
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Monitorizarea/ verificarea activitatilor de | Anul scolar | Responsabil CEAC Asistente Si interasistente la ore Fise de asistente;
predare-invatare-evaluare la clasa a X a, | 2024-2025 Responsabili pentru toate cadrele didactice, Procese verbale ale
conform Reperelor metodologice Comisii metodice inclusiv online; activitatilor
Directorii Desfasurarea activitatilor
demonstrative pentru
indrumarea cadrelor didactice
debutante
Desfasurarea activitatilor remediale Anul scolar | Responsabili Desfasurarea activitatilor Listele cu
Desfasurare pregatirii suplimentare pentru | 2024-2025 Comisii metodice remediale in timpul orelor de participant;
bacalaureat; Directorii conSultatii si in timpul orelor de Graficele de
curs; desfasurare a
activitatilor
remediale;
Proiectele didactice
pe unitati de
invatare
Consilierea cadrelor didactice debutante | Anul scolar | Directorii Activitati demonstrative; Procese verbale a
w pentru elaborarii planificarilor calendaristice si | 2024-2025 Responsabili Asistente si intersasistente activitatilor;
2z a celor pe unitati de invatare, precum si Comisii metodice Fise de asistente
cz § desfasurarea orelor
e D
- w Asigurarea, la nivelul fiecarei unitdti de | Anul scolar | Directorii Adecvarea bazei logistice la Lista materialelor
- E °<_t‘ invatamant, a bazei logistice necesare | 2024-2025 nevoile tipului de activitate achizitionate
9 E S desfasurarii activitatilor de predare-invatare-
é :: <Zt evaluare, inclusiv online
€ 2o
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RELATII
COMUNITARE

Informarea periodicd a factorilor interesati de | Semestrial
calitatea serviciilor educationale cu privire la

diverse activitati extrascolare

Directorii

Sedinte cu parintii, comunicate

de presa

e Procese verbale ale
sedintelor cu parintii

e Articole in ziarul
local

1.2. Folosirea metodelor moderne in procesul de predare-invatare-evaluare,
inclusiva metodelor adaptate mediului online

1.1.1. Profesorii vor folosi metode moderne in 70% dintre lectii;
1.1.2. Cresterea performantelor scolare cu cel putin 5%.
1.1.3. Folosirea instrumentelor G Suite Education

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
— Elaborarea CDS pentru filiera vocationald | Anul scolar 2024- | Comisia pentru curriculum | e Elaborarea, conform Lista CDL-uri aprobata
5 S si CDL urilor pentru filiera tehnologica, | 2025, Director adjunct procedurilor a CDS- in CAssilS)
g 2 atractive si importante pentru | conform urilor si CDL-urilor. Programe CDL-uri si
o dezvoltarea profesionala a elevilor graficului de CDS-uri
activitati
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RESURSE
UMANE

Monitorizarea/ verificarea activitatilor de | Anul scolar 2024- | Responsabil CEAC Asistente Si e Fise de asistente;
predare-invatare-evaluare 2025 Responsabili Comisii interasistente la ore e Procese verbale ale
metodice pentru toate cadrele activitatilor
Directorii didactice, inclusiv
online;
Desfasurarea
activitatilor
demonstrative pentru
indrumarea cadrelor
didactice debutante
Desfasurarea activitatilor remediale la | Anul scolar 2024- | Responsabili Comisii Definirea grupului tinta | @ Listele cu participant;
nivelul tuturor catedrelor 2025 metodice pentru activitatile | ¢  Graficele de desfasurare
Directorii remediale; a activitatilor
Desfasurarea remediale;
activitatilor remediale | ¢ Proiectele didactice pe
in timpul orelor de unitati de invatare
conSultatii si in timpul
orelor de curs;
Consilierea cadrelor didactice pentru | Anul scolar 2024- | Directorii Activitati e Procese verbale a
folosirea metodelor  moderne in | 2025 Responsabili Comisii demonstrative; activitatilor;
activitatile de predare-invatare-evaluare, metodice Asistente si | ® Fise de asistente

inclusiv. cu instrumentele G Suite

Education

intersasistente
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Perfectionarea cadrelor didactice pentru
folosirea metodelor moderne in
activitatile de predare-invatare-evaluare

Anul scolar 2024-
2025

Directorii
Responsabilul comisiei de
perfectionare

Informarea tuturor
cadrelor didactice cu
privire la cursurile de
perfectionare;
Monitorizarea

participarii cadrelor
didactice la pregatirea
pentru, grade,
cosfatuiri, cercuri
pedagogice, lectii

demonstrative

Anunturi de informare;
Adeverinte de
participare

- w Asigurarea, la nivelul fiecarei unitati de | Anul scolar 2024- | Directorii Adecvarea bazei e Lista materialelor
Ll A v, v a . . .« . . o ez
- = °<‘ invatdmant, a bazei logistice necesare | 2025 logistice la nevoile achizitionate
o E g desfasurarii  activitatilor de predare- tipului de activitate
a l& < invatare-evaluare, inclusiv online
w S 2
S0
Informarea  periodica a factorilor | Semestrial Directorii Sedinte cu parintii, | ® Procese verbale ale
w interesati de  calitatea  serviciilor comunicate de presa sedintelor cu parintii
_Z educationale cu privire la diverse e Articole in ziarul local
E‘ E activitati extrascolare
>
L
x S
(@]
Qo

1.2.1. rezultatele la bacalaureat vor creste cu 3%
1.2.2.90% dintre absolventi vor promova examenele de certificare profesionala

1.3. Imbunététirea rezultatelor elevilor la examenele de bacalaureat si de
certificare a calificarii profesionale
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DOMENIUL

ACTIUNI

ORIZONT
DE TIMP

RESPONSABILI

INDICATORI DE VERIFICARE

MIJLOACE DE
VERIFICARE

CURRICULUM

Evaluarea preocuparii cadrelor didactice

pentru:

> utilizarea metodelor moderne de predare-
invatare-evaluare;

> utiizarea patformelor si instrumentelor
pentru invatarea online

> tratarea diferentiatd si individualizata a
predarii — invatarii — evaluarii;

> calitatea activitatilor remediale;

» desfasurarea activitatilor de pregatire
suplimentara

> calitatea implementarii curriculumului la
fiecare disciplina de Tnvatamant

» Timbunatatrea rezultatelor scolare ale
elevilor

> utilizarea evaluarii in scopul optimizarii
procesului de predare-invatare

> sprijinirea si  Tncurajarea  dezvoltarii
individuale a elevilor si formarea atitudinii
pozitive a acestora fata de educatia pe
care le-o furnizeaza scoala

Anul scolar 2024-2025

Responsabilii
comisiilor
metodice
Directorii

e Utilizarea metodelor
moderne de predare-
invatare-evaluare
diferentiate, conform
nevoilor reale ale elevilor

e Utilizarea metodelor care
faciliteaza formarea /
dezvoltarea gandirii
critice a elevilor

o finvatarea diferentiata,
raportata la:

— strategiile utilizate de
cadrele didactice

— continutul invatarii;

— diferentierea temelor

e desfasurarea activitatilor
de remediere si pregatire
suplimentara
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Consilierea metodologica a cadrelor didactice | 2024-2025 Directori Consilierea tuturor Programe de
pentru eficientizarea actiunilor de adaptare Consilier cadrelor didactice care interventie
curriculara, respectiv de elaborare a unor psihopedagogic lucreaza cu elevi cu CES personalizata
programe de interventie personalizata, pentru Lista cadrelor
elevii cu cerinte educationale speciale didactice
g consiliate
% Participarea cadrelor didactice la activitatile | Anul scolar 2024-2025, | Directori Participarea a cel putin Tabele de
E' stiintifice de la nicel de judet si de la nivelul | conform graficului | Responsabili 85% din numarul cadrelor prezenta de la
> unitatii scolare pe problematica utilizarii | cercurilor pedagogice si | comisii metodice didactice activitatile
e metodelor moderne de predare-invatare- | activitatilor comisiilor metodice
evaluare diferentiate, adecvate nevoilor reale | metodice Adeverinte
ale elevilor participare
cercuri metodice
- Asigurarea bazei logistice necesare organizarii | Conform graficului Adecvarea bazei logistice/ Lista
w concursurilor/ olimpiadelor scolare, a | concursurilor/ Directorii materialului didactic la materialelor
g s materialului didactic necesar procesului de | olimpiadelor scolare nevoile tipului de achizitionate
B < predare-invatare-evaluare activitate
=g
w 2 Achizitionarea de carti beletristica, carti de | Anul scolar 2024-2025 Directorii Dotarea bibliotecii scolii Situatia dotarilor
g w specialitate, culegeri , softuri educationale Bibliotecarul Procese verbale
2 pentru biblioteca scolii scolii de receptive,
= liste de inventar.
< Derularea  parteneriatelor cu  primaria, | Anul scolar 2024-2025 Directorii Derularea Parteneriate
= 'é biblioteca oraseneasca, asociatia de parinti, parteneriatelor; Procese verbale
<S> ¢ biserica, politia si agentii economici in vederea ale activitatilor
=2 g motivarii elevilor pentru examene
O
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Obiectiv general 2:

Tmbunétatirea managementului la nivelul clasei de elevi (decizional, informational, organizatoric, metodologic), in scopul cresterii calititii in educatie si
imbunatatirea performantelor scolare.

2.1 Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasuririi activitatii la | 2.1.1. Crearea unui pachet de documente legislative in vigoare in anul scolar 2024-2025 la
nivelul scolii nivelul unitatii de invatamant
2.1.2. Asumarea responsabilitatii manageriale, conform OSGG nr. 600/2019 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
2.1.3 Asigurarea conditiilor de igiena necesare desfasurarii cursurilor in conditii de
siguranta
DOMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE A MIJLOACE DE
TIMP ACTIVITATII VERIFICARE
Actualizarea/elaborarea seturilor de | Octombrie — Comisia SCIM Cunoasterea si respectarea Procedurile scolii
proceduri pentru aplicarea coerenta si | decembrie 2023 | Directorii procedurilor Registrul de
sistematica a prevederilor legislative, a proceduri
metodologiilor Si regulamentelor, a Regulamentele
programelor operationale, 1n vederea interne
s implementarii proiectelor prioritare in anul Deciziile emise
2 scolar 2024-2025
3 Aprobarea regulamentelor de organizare si | Septembrie - | Directorii Existenta, cunoasterea  si Regulamentul
& functionare a unitatii octombrie 2023 aplicarea R.O.F.U.I.P. si R.l. la intern
o si oricand e nivelul scolii Regulamentul  de
nevoie. organizare Si
functionare a
unitatii
Realizarea planificarilor, controlul si avizarea | Anul scolar 2024- | Directorii Avizarea documentelor scolare Documente scolare
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documentelor scolare ale personalului
didactic

2025

Rapoarte de
monitorizare
Procese verbale ale
consiliului de
administratie si ale
consiliului
profesoral

Dezvoltarea sistemului de control managerial | Anul scolar 2024- | Directorii Elaborarea programului de Programul de
intern la nivelul scolii 2025 Comisia SCIM dezvoltare SCMI dezvoltare a SCMI
Gestionarea riscurilor la nivelul Registrul general al
institutiei riscurilor
Planul de
implementare a
SCMI
Procedurilescolii
Registrul de
proceduri
Regulamentele
interne
Organizarea activitatilor prin constituirea | Septembrie 2023 | Directorii Incadrarea personalului Realizarea Planului
comisiilor si compartimentelor si repartizarea didactic  titular, suplinitor, de incadrare
orelor pentru anul scolar 2024-2025 detasat, pensionari
Constituirea claselor de elevi. Stabilirea | Septembrie 2023 | Directorii Organizarea de inceput de an Cataloagelele
dirigintilor si salilor de clasa. Intocmirea Liste cu dirigintii si
orarului. Realizarea planificarii  practiici clasele
scolare. Orarul scolii
Grafic de practica
Reactualizarea fisei postului pentru cadrele Septembrie 2023 | Directorii Realizarea fiselor posturilor Fise posturi
Didactice. Evaluarea anuald a personalului Acordarea calificativelor Hotarari CA

didactic si nedidactic

anuale
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acestora

Organizarea activitatilor privind mobilitatea Conform Directorii Parcurgerea etapelor | Dosarul Comisiei de
personalului didactic — constituirea comisiei calendarului  de Prevdzute in metodologia de | mobilitate
w de mobilitate, organizarea Concursului de mobilitate pentru mobilitate a  personalului | Dosarul de concurs
<zt ocupare a posturilor vacantate anul scolar 2025 - didactic
g 2026 Organizarea, la nivelul Scolii, a
w concursului de ocupare a
g catedrelor/ posturilor
b vacantate pe parcursul anului
e« scolar
Emiterea deciziilor
Asigurarea gestionarii si administrarii, n | Anul scolar 2024- | Directorii Asigurarea la zi a contabilitatii | ¢ Documente
conditiile legii, a integritatii patrimoniului | 2025 Contabil — sef, si prezentarea la termen a specifice
- scolii. Inventarierea periodica si verificarea Compartimentul situatiilor financiare asupra
w gestiunii pentru patrimoniul propriu. financiar-contabil situatiei patrimoniului e Situatiile financiare
5 Efectuarea executiei bugetare anuale
L Compartimentul in vederea asigurarii
§ o tehnic-administrativ exercitdrii tuturor . Rapqarte anuale cu
w :_r; informatiilor contabile referire la
g <zt rezultatele
nZ preconizate sila
e cele obtinute
_ s Popularizarea actelor emise de Ministerul | Anul scolar 2024- | Directorii Prelucrarea actelor emise de e Posta electronica
=2 Educatiei Nationale (metodologii, ordine, | 2025 MEN si ISJ
é 5 E note, precizari, instructiuni etc.) si aplicarea
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2.2. Cresterea competentelor specifice managementului
clasei/ lectiei, prin includerea profesorilor in programe de
perfectionare, grade didactice si in diverse programe de

2.3.1. Participarea a cel putin 20% din numarul didactice/ personalului didactic auxiliar la cel putin o forma
de perfectionare in anul scolar 2024-2025
2.3.2. Utilizarea in activitatea la clasa a achizitiilor dobandite in cadrul cursurilor de formare, inclusive

formare activitatile Erasmus de catre cel putin 80% din numarul cadrelor didactice
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE
DE TIMP DE VERIFICARE
Realizarea graficului asistentelor la clasa, octombrie 2023 Directorii Efectuarea a cel putin 2 | e Graficul asistentelor
asistente la ore pentru fiecare
cadru didactic.
Popularizarea ofertei de programe de | 2024-2025 Directorii Programe promovate in timp | e Site-ul CCD
s formare continua avizate si acreditate a Responsabilul Comisiei util Damboovita
2 CCD Dambovita si a altor furnizori de de perfectionare e Avizierul scolii
a formare e Site-ul scolii
E Organizare de activitdti ale comisiilor | Pe parcursul | Responsabili  Comisii Colaborare in vederea | Procese verbale
o metodice anului scolar metodice organizarii activitatilor
Directori metodice, pe parcursul anului
scolar, conform calendarului
existent
Diseminarea bunelor practici  privind | Modul Il si IV cu | Directorii Diseminarea a cel putin 2 | e Dosarele comisiilor
inovarea in procesul de predare-invatare- | prilejul activitatilor | Responsabilii practici de succes privind

evaluare

metodice

comisiilor metodice

procesul de predare-invatare-
evaluare,

RESURSE
UMANE

Gestionarea inscrierii la examenele de
definitivat si grade didactice. Desfasurarea
in bune conditii a inspectiilor pentru grade

Modulul |
An scolar
2025

2024-

Directorii

Realizarea dosarelor de
inscriere la gard

e Procese verbale de
predare a dosarelor
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Asigurarea conditiilor de participare la | An scolar 2024- | Directorii e Participarea responsabilului cu | Adeverinte, certificate
cursuri de perfectionare si grade didactice a | 2025 perfectionarea si formarea
cadrelor didactice continua, precum si a cadrelor
didactice interesate
inscrierea cadrelor didactice la examenul | Octombrie 2023 Directorii e Anuntarea si consilierea cadrelor | e Dosarele personale

national de definitivare n fTnvatamant/
echivalarea studiilor

Responsabilul Comisiei
de perfectionare

didactice interesate

e Realizarea dosarelor de inscriere

ale cadrelor
didactice inscrise

Efectuarea asistentelor la ore si An scolar 2024- | Directorii e Verificarea si monitorizarea | e Fise de asistenta
valorificarea rezultatelor acestora in 2025 Responsabilii prin asistente la ore a aplicarii
vederea imbunatatirii actului didactic comisiilor metodice documentelor de  politica

educationala Tn  domeniul

curriculum-ului si a finalitatilor

pe nivele de scolarizare;

monitorizarea planificarii,

organizarii Si derularii

procesului didactic cu

respectarea  Curriculum-ului

National.
Constituirea unui colectiv de lucru in scopul | Modulul I si Il Directorii e Crearea colectivului de lucru e Informari ale
elaborarii unui proiect de mobilitate ih scop Responsabili Comisie | ¢ Tntocmirea analizei de colectivului de lucru
de dezvoltare profesionald a cadrelor proiecte nevoi/unitate scolar
didactice, prin Actiunea cheie 1 (KA1) din
cadrul Programului Erasmus+
Monitorizarea impactului formarii continue | in timpul | Directorii e \Verificarea aplicabilitatii in [ @ Fise de asistente
n activitatea didactica inspectiilor scolare activitatea  profesionalda, a | e Dosare comisii

achizitiilor dobandite in cadrul

programelor de  formare
continua, pentru  cadrele
didactice care au sustinut
examene de grade si
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perfectionari

RESURSZE MATERIALE

- FINANCIARE

Realizarea demersurilor necesare pentru
solutionarea problemelor de finantare a
actiunilor legate de organizarea si
desfasurarea examenelor de competente si
bacalaureat.

Modulul I, IV si V

Contabilul sef

Aplicarea prevederilor
procedurilor MEN privind
activitatea de monitorizare
prin intermediul camerelor de
supraveghere video in
desfasurarea examenului si
evaluarea lucrarilor

Referate de
necesitate

RELATII COMUNITARE

Angajarea si utilizarea fondurilor in limita
creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare

Anul scolar 2024-
2025

Director,
Contabil sef

Efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si
ordonantarii cheltuielilor pe
baza referatelor
compartimentelor de
specialitate ale institutiei,
(conform legislatiei in vigoare
si a Procedurii operationale a
inspectoratului scolar privind
achizitiile publice).
Fundamentarea, intocmirea si
aprobarea Planului anual de
achizitii

Respectarea legislatiei privind
organizarea licitatiilor: Legea
98 /2016, HG 395 / 2016

Documente
financiare

Documente tehnice,
referate, caiete de
sarcini

2.3 Imbunititirea frecventei elevilor din scoala prin implementarea unor
politici de siguranta a elevilor, de prevenire a abandonului scolar, a fenomenelor
de violentd

3.2.1. Diminuarea numarului de elevi aflati in situatie de absenteism major cu 20%
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DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE VERIFICARE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE
Implementarea proiectelor vizand reducerea Echipa de proiect Respectarea  graficului de | ® Rapoarte de
absenteismului, prevenirea abandonului | Anul scolar activitati progres
scolar. 2024-2025 Realizarea grupului tinta
S
2 Monitorizarea deruldrii  unor activitdti/ | Conform Consilierul e Registrele de
3 programe de consiliere educationala de grup | graficului psihopedagogic Participarea la activitati de evidenta a
& / colectivd pentru prevenirea abandonului consiliere educationala de activitatii
8 scolar si a unor activitati / programe de grup/ colectivda a 50% din
sprijin pentru elevii ai cdror parinti sunt elevii care absenteaza
plecati din tara nemotivat
Monitorizarea  activitatii  de consiliere | Anul scolar | Directorii Participarea la discutii | ® Registrele de
individualda a elevilor care absenteaza | 2023- 2024 individuale a cel putin 30% din evidenta a
nemotivat si a parintilor acestora nr. elevilor cu tendinte de activitatii
absenteism major
Monitorizarea derularii Directorii Derularea activitatilor /| e Tabelcu
> activitatilor/programelor de consiliere | Anul scolar programelor de consiliere activitatile
<§t educationala de grup / colectiva a elevilor | 2024-2025, derulate la clase
=] privind prevenirea si combaterea violentei
§ e Procese verbale
9, Monitorizarea prezentei la cursuri a elevilor Anul scolar | Directorii Contactarea parintilor elevilor | ¢ Liste cu absentii
2 2024-2025, care lipsesc nemotivat
Comisia frecventa
Monitorizarea si rezolvarea cazurilor de | Lunar Activitati de prevenire si | e Centralizator cazuri

violenta

Directorii

Responsabilul Comisiei

de prevenire si

combaterea violentei

violenta
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combaterea violentei

RELATII
COMUNITA
RE

Colaborarea cu Politia, Asociatia parintilor, | Anul

Comitetul de parinti, Consiliul local pentru
reducerea absenteismului si prevenirea si

combaterea violentei

scolar

2023-2024

Directorul

Respectarea rolului fiecarui | e

partener, respectiv partener

asociat, conform | e

angajamentelor din acordurile

incheiate .

Procese verbale de
activitati
Protocoale de
colaborarea

Fisele activitatilor

Obiectiv general 3:

Incheierea de parteneriate cu comunitatea si diversi agenti economici si diversificarea paletei de calificari in oferta educationala pentru facilitarea tranzitiei de la

scoala la locul de munca

3.1. Incheierea de parteneriate cu comunitatea si diversi agenti economici si
diversificarea paletei de calificari in oferta educationala pentru facilitarea
tranzitiei de la scoala la locul de munca

3.1.1. Identificarea a 2 domenii prioritare cerute pe piata muncii din oras.
3.1.2. Includerea in planul de scolarizare a cel putin 2 clase de invatamant professional.

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE
DE TIMP DE VERIFICARE
5 Stabilirea ofertei educationale | Conform Directori Propunerea in Planul de | o Planul de
35 pentru invatamantul profesional si | termenelor scolarizare a claselor de scolarizare
E tehnic Tn anul scolar urmator stabilite de ISJ fnvdatamant profesional, conform
g solicitarilor agentilor economici
o2
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Fundamentarea planului de | Decembrie Directorii e Adecvarea planului de scolarizare Planul de
scolarizare in functie de analiza | 2024 la optiunile elevilor si la cererea scolarizare
optiunilor scolare - profesionale ale de pe piata muncii

elevilor clasei a Vlll-a din zona Titu

Participarea la ,Targului ofertelor | Martie 2024 Directorii e Participarea scolii la Targul Raport de
educationale 2023” si organizarea ofertelor educationale analiza
“Saptamanii meseriilor” pentru e Organizarea Saptamanii meseriilor

promovarea Planului de scolarizare

Elaborarea Procedurii de admitere | lanuarie 2024 | Directorii e Actualizarea Procedurii de Procedura de

in invatamantul profesioal admitere admitere in
invatamantul
professional
2024-2025
Elaborarea rapoartului  de | Decembrie Responsbail Comisie PAS e Corelarea autoevaluarii cu Rapoarte de
autoevaluare din invatamantul | 2024 Directori evaluarea realizatd de echipele validare
profesional si tehnic stabilite de ISJ Dambovita
e Identificarea  aspectelor care
necesita imbunatatire
Derularea de activitati de consiliere | Septembrie Directorul CJRAE e Cresterea gradului de ocupare a Procese verbale
w si orientare a carierei elevilor | 2023 — lunie unui loc de munca in calificarea Tabele de
<z: nivelului 4 de calificare, din | 2024 Coordonatorul CJAPP dobandita prezenta
% invatamantul profesional si tehnic Fisele OSP
z Derularea de activitati de consiliere | Anul scolar | Directorii e Sesiuni de consiliere conform Tabele de
2 si orientare a carierei elevilor din | 2024-2025 graficului de activitati prezenta
2 invatamantul profesional si tehnic, Consilierul scolar
w w Efectuarea demersurilor pentru | Noiembrie Directorii e Elaborarea planului de scolarizare Planul de
w < < | extinderea si diversificarea | 2023- - pe baza solicitarilor de pe piata scolarizare
o E E invatamantului postliceal finantat | ianuarie 2024 muncii pentru anul
é & ‘zt de la bugetul de stat/ particular scolar 2024-
2 .o 2025
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RELATII
COMUNITARE

Verificarea corelarii planului de
scolarizare pentru Tnvatamantul
profesional si tehnic din anul scolar
2024-2025, inclusiv a celui de tip
dual, cu solicitarile agentilor
economici

Decembrie
2023

Directorii

Adecvarea planului de scolarizare
la prioritatile stablite

Planul de

scolarizare
Solicitarile

agentilor

economici

3.2. Cresterea gradului de consultare/ participare a partenerilor sociali in
scopul fundamentarii ofertei educationale din Tnvatamantul professional

2024-2025

economic partener.

3.2.1. Identificarea a cel putin 3 parteneri sociali reprezentativi in raport cu profilul
economic si piata muncii din orasul Titu
3.2.2. Introducerea a cel putin 2 clase de invatamantul profesional pentru anul scolar

3.2.3. Derularea orelor de instruire practica si laborator in conditii de siguranta la agentul

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE

DE TIMP DE VERIFICARE
s Elaborarea CDL-urilor in acord cu | 2024-2025 Responsabil Comisie metodica e Adecvarea CDL-urilor la piata | ¢ Lista CDI
=) nevoile elevilor, solicitarile agentilor muncii aprobata de ISJ
2 economici si dotarile atelierelor si
I~ unitatilor economice
3
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profesional si tehnic pentru a forma si
dezvolta competentele cheie conform
standardelor de pregatire
profesionala; dezvoltarea spiritului
antreprenorial

- Monitorizarea  activitatii  cadrelor | An scolar 2024- | Directorii Folosirea utilajelor si Fise de
@2 > didactice tehnice in folosirea aparaturii | 2025 dispozitivelor dijn ateliere si asistenta la ore
2 ‘E’: si utilajelor in conditii de siguranta laboratoare
= Respectarea procedurilor de
igiena
Identificarea partenerilor  sociali | Conform Directori Introducerea in Planul de Acorduri de
reprezentativi Tn raport cu profilul | termenelor scolarizare a cel putin 3 clase parteneriat cu
economic si de pe piata muncii din | stabilite de IS) de invatamant professional si institutii si
oras (operatori economici, asociatii a 5 clase pe filiera tehnologica operatori
profesionale, organizatii sindicale, economici
organizatii nonguvernamentale,
w asociatii)
g Realizarea parteneriatelor cu | An scolar 2024- | Directorii Incheierea de parteneriate in Contracte cadru
2 institutile si  agentii economici | 2025 cel putin 90% din unitatile incheiate cu
g beneficiari ai serviciilor de formare scolare cu fnvatamant agentii
8 profesionala initiala profesional si tehnic economici
= Site-ul liceelor
< implicate
o Consolidarea  capacitatii  cadrelor | Anul scolar | Directorul Tnmatricularea firmelor de Firme de
didactice care predau module de | 2024-2025 Responsabil Comisie metodica exercitiu la centrala ROCT exercitiu
specialitate din invatamantul constituite
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Realizarea Planului achizitiilor Decembrie Directori e Derularea procedurilor | ¢ Documentatia
2023-lanuarie conform Planului de achizitie,

' 2024 contracte
o
<
4
=
s

o
w <
22
2«
g Z
[~ TS

Obiectiv general 4:

Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii, digitalizarea procesului educational prin dotarea cu echipamente IT si utilizarea de mijloace de predare-invatare-
evaluare digitale

4.1. Imbunatatirea competentelor de elaborare si implementare a 4.1.1 Tmbun3titirea competentelor de elaborare/ scriere/ implementare de proiecte, in
proiectelor cu finantare europeana scopul accesarii programelor europene

4.1. 2. Realizarea unor parteneriate intre scoala autoritati locale, ONG-uri, firme private

, In vederea elaborarii/implementarii unor proiecte prin programe europene

4.1. 3 Implementarea de proiecte cu finantare externa Stagii de practica

4.1. 4. Implementarea acreditarii Erasmus+ in cel putin 40% din unitatile scolare din
judetul Dambovita.

4.1.5 Implementarea acreditarii Erasmus+

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIULOACE
DE TIMP DE VERIFICARE
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Monitorizarea implementarii 2024-2025 Directorii Implementarea proiectelor Erasmus si | Rapoarte de
proiectelor PNNR activitate, de
monitorizare,
s informari e Baza de
3 date
>
o
< Transferul de bune practici la | Anscolar Directorii Lectii, activitati, stagii de practica e Site-ul scolii,
2 nivelul scolii prin organizarea de Responsabilii proiecte pagona
sesiuni online si in format fizic facebook,
pentru diseminare si valorizare a caiete de
rezultatelor proiectelor finantate practica
prin Programul Erasmus+
w Derularea de activitati de consiliere | Modulul | Directorii Informarea elevilor si profesorilor e Procese verbale
4 <zt a elevilor si profesorii participant la Responsabilii proiecte e Tabelede
2 S proiecte prezentd
=)
o
w <« < |Dotarea cu mobilier, materiale | Anscolar Directorii e Echipamente e Fotografii
2 & Q| didactice si echipamente digitale * Contracte de
a1 < sponsorizari
g I w 2
e e Facturi
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MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE A PLANULUI OPERATIONAL

Consultarea

Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Consultarea PRAI, PLAI
3. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

4. Culegerea informatiilor necesare elabordrii PAS prin chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii

au fost corelate cu prioritdtile identificate la nivel regional si local prin PRAI respectiv PLAI

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesita dezvoltare si prezentarea acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul

sedintelor de catedra, in Consiliul elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de parteneriat
6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarii si pe baza acestora reformularea prioritatilor si a obiectivelor
7. Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmatoarele:
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documente de analizd a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare

internd, procesele verbale si planul de actiune al CEAC)

documentele referitoare la dotarea existenta In momentul planificarii

rapoarte a celorlalte compartimente ale scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si biblioteca
rapoarte ale echipei manageriale

documente de promovare si prezentare a scolii

procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate n scoala

procese verbale ale Comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul reprezentativ al parintilor
planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul 2024-2025.

datele statistice ale AJOFM Dambovita

protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali
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Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului.

Monitorizarea

Monitorizarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului realizarii obiectivelor si constituie un suport pentru feed-back. Ea va fi realizata pe

tot parcursul anului scolar 2024-2025, urmarindu-se:

e comunicarea clara a obiectivelor;
o stabilirea factorilor responsabili si mobilizarea lor;

e analiza unor solutii in Imprejurari complexe ce pot aparea in derularea proiectului.

Evaluarea

La fel ca si monitorizarea, evaluarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului de realizare a proiectului. Evaluarea va fi realizatd in mod

constructiv, fiind axatd mai mult spre iIndrumare i nu pe masuri coercitive.

Evaluarea PAS se va face pe tot parcursul derularii lui si la finele anului scolar 2024-2025, cand se vor evalua indicatorii de performanta si se vor

face corecturile necesare pentru intocmirea noului plan managerial, adaptat situatiei existente in acel moment.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-ului prin:

o intlniri si sedinte de lucru pentru informare, feed-back, actualizare;
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e includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, Consiliului elevilor si Consiliul

reprezentativ al parintilor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral,

e revizuirea periodica prin stabilirea raportului dintre performantele obtinute si cele asteptate si stabilirea eventualelor actiuni corective in cazul n

care performanta este mai mica decat cea asteptata;
o analiza cauzelor unor eventuale esecuri 1n atingerea tintelor propuse in planul operational;
e urmarirea utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp.
Tntregul PAS va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni de céte ori este necesar.

Responsabilititile pentru actul de evaluare, menit sa furnizeze informatii privind modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite

astfel:
« echipa manageriala pentru obiectivele legate de oferta educationald, parteneriatele si insertia absolventilor pe piata muncii;
e responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea performantei scolare;
e comisia dirigintilor si psihologul scolar pentru mai buna consiliere a elevilor si scdderea absenteismului;
e CEAC pentru implementarea si asigurarea calitatii actului de predare-invatare-evaluare;

e coordonator de proiecte si programe pentru activitdfi extrascolare pentru problemele de educatie din scoald si cele legate de activitatile

extragcolare §i extracurriculare;
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o responsabilul Comisiei pentru perfectionarea cadrelor didactice;
o responsabilul Comisiei PSI pentru cunoasterea si aplicarea acestor norme pentru fiecare domeniu de pregatire profesionala;

e responsabilul Comisiei SSM pentru cunoasterea si aplicarea acestor norme pentru fiecare domeniu de pregatire profesionala.
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ANEXA 1

POPULATIA JUDETULUI SI A LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA SCOALA

1 IANUARIE 2024

ANEXA 2

Ani

Medii de . |2020 |2021 |2022 |2023 2024
rezidenta DeEiE

Total Total 496213|491368| 487387| 483102|476963
- Urban 139970|138425| 138690 136080|134861
- Rural 356243|352943| 348697 347022|342102
Masculin  |Total 245883|243813| 241931| 239714|236853
- Urban 66680| 65754| 65729 64230| 63517
- Rural 179203|178059| 176202 175484|173336
Feminin Total 250330(|247555| 245456| 243388|240110
- Urban 73290| 72671| 72961| 71850| 71344
- Rural 177040|174884| 172495| 171538|168766
total TITU 7544 7484 7403 7292 7200
Masculin 3667| 3631| 3584 3517 346
Feminin 3877| 3853| 3819 3775| 3737

Regiunea SUD- MUNTENIA
Judetul DAMBOVITA
Unitatea IPT : LICEUL TEHNOLOGIC "GOGA IONESCU TITU

(sursa PLAI PRAI)

Total, nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta An scolar
2023-2024
Total populatie scolara, din care: 810
Pe sexe masculin 448
feminin 362
Dupa mediul de rezidenta al | Total din localitatea unde este situata scoala 97
elevilor
Total din alte localitati 713
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Total din urban 98
Total din rural 712
Total liceu tehnologic ruta directa + seral, din care: 578
Pe sexe masculin 215
feminin 363
Dupa mediul de rezidenta al | Total din localitatea unde este situata scoala 51
elevilor
Total din alte localitati 527
Total din urban 51
Total din rural 476
Total in anul | Invatamant postliceal 19
Pe sexe masculin 10
feminin 9
Dupa mediul de rezidenta al | Total din localitatea unde este situata scoala 9
elevilor
Total din alte localitati 10
Total din urban 9
Total din rural 10
Total in anul Il Invatamant postliceal -
Pe sexe masculin -
feminin -
Dupa Total din localitatea unde este situatd scoala -
mediul de Total din alte localitati -
rezidenta Total din urban -
al elevilor Total din rural -
Total in invatamantul liceal vocational sportiv, din care: 84
Pe sexe masculin 68
feminin 16
Dupa mediul de rezidenta al | Total din localitatea unde este situata scoala 10
elevilor
Total din alte localitati 74
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Total din urban

12

PIERDERI COHORTA

Criteriul Anul Anul Anul Anul Anul
scolar scolar
scolar scolar scolar
2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
2020 2021 2022 2023 2024
inscrisi in cls. a IX-a Liceu tehnologic 294 239 268 189 226
Absolventi liceu tehnologic 136 95 93 123 100
Absolventi profesionala 49 61 76 35 25
TOTAL PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC 109 83 99 31 101
% PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC 37,07 34,72 36,95 18,51 18,96
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Total din rural 72
Total invatamant profesional de trei ani, din care: 129
Pe sexe masculin 75
feminin 54
Dupa mediul de rezidenta al | Total din localitatea unde este situata scoala 19
elevilor
Total din alte localitati 110
Total din urban 19
Total din rural 110
ANEXA 3

PIERDERI PE COHORTA iNREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA




ANEXA 4.

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directi, la sfarsitul anului scolar 2023-

2024
Total Pierderi pe
Criteriul pierderi Cauze cauze (nr.
(nr. elevi) elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC Abandon scolar -
repetentie 104
Transfer in altd unitate de invatimant 9
(alte situatii) AMANARE MEDICALA -

ANEXA 5 EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII
PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DE LICEU ( NIVELUL 4)

> Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invataméantului liceal, Nivel
4, filiera tehnologica, sesiunea iunie 2024

Numar candidatj
Eliminati
din
Inscrisi | Prezenti Admigi Respinsi | Neprezentati examen
din care cu calificativ
c c c | Excelent|Foarte Bine |Satisfacato c £ c
= £ s bine r g = g
£ S = g g £
[9] [J] [0 — = - =l = =l = =
Nr. | Unitatea de Calificarea |® |“ |Z [T &~ | £ E 2 g g E g é?g Ll s | % |8 |Ww
crt. | invatamant profesionala | 2 L 2 i . g 2 2 2
Liceul
1 Tehnologic ORGANIZATOR
,,G0oga lonescu" [BANQUETING
Oras Titu 14| 3 |114| 3 |14 3 | 14| 3
Liceul TEHNICIAN MECANIC
. PENTRU
Tehnologic INTRETINERE S
,»Goga lonescu" |RepARATII
2 |Oras Titu 13 13 13 1 4 7 1
Liceul
Tehnologic TEHNICIAN IN
”Goga lonescu" |GASTRONOMIE
3 |Oras Titu 2211621 | 16| 21| 16 | 21| 16 1
Liceul
Tehnologic TEHNICIAN
”Goga lonescu" |HIDPROMETEOROLOG
4 |Oras Titu 18| 15| 17| 15|17| 15| 12| 12| 5 3 1
Liceul
Tehnologic TEHNICIAN IN
o |AcTIVITATI
,,Goga lonescu” [cconomice
5 |Oras Titu 241151 24| 15( 24| 15| 24 | 15
total 91| 49| 89| 49| 89| 49| 72| 46 9 3| 7 1 2
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>

3, filiera tehnologica, sesiunea iunie 2024

Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invitamantului liceal, Nivel

Numar candidati
Admisi
Nr | Unitatea Calificare inscrisi Prezenti alin care @ caliicaii Respinsi Nepre_zentag _Ellmlnagl
. de a ’ ’ d i din examen
crt| invatama profesion
. nt ala . .| Excelent |Foarte bine Bine Satisfacator,
Tot | Femini
al [n
Tot | Femini| Tot | Femini Tot | Femini| Tot | Femini| Tot | Femini| Tot | Femini| Tot | Femini| Tot | Femini| Tot |[Femini
al |n al |n al |n al [n al |n al |n al |n al | n al n

Liceul

Tehnologic
1|,Goga Sculer-matriter | 7 0 7 0 7 0 3 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

lonescu”

Titu
2 |Liceul Bucatar 18 8 18 8 18 8 6 4 12 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tehnologic

,,Goga

lonescu”

Titu
ANEXA 6

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Numirul elevilor reusiti, pe domenii, la examenul de bacalaureat 2024

Sursa: : Liceul Tehnologic "Goga lonescu" — Titu

Profil Inscrisi
Reusiti
Total Din care fete Total Din care fete

Vocational 6 1 4 1
Servicii 40 25 22 16
Tehnic 2 - - -
Resurse 9 9 3 3
Total 59 35 29 20

Total elevi inscrisi serie curenta la examenul de bacalaurea 59 din care reusti 29.
Procent de promovabilitate 49,15%.
Total inscrisi serii antrerioare la examenul de bacalaureat 23 din care reusiti 6.
Procent de promovabilitate 26,08%
Procent promovabilitate serie curenti + serii anterioare 42,68%

ANEXA 7 CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV

Anul

Nivel de invatamant

Scoala: Liceul Tehnologic
"Goga lonescu” - Titu

Total

Buget

national

local

2024

Gimnazial
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Liceal 6390 5815 575
Profesional
ANEXA 8. NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC
Liceu tehnologic
Nivel de invatamant 2023/ 2024/
2024 2025
Liceal 9,17 11,71
Profesional 2,35 2,20
ANEXA 9.
Ponderea personalului didactic calificat in TVET
Situatia normelor didactice in IPT
Sursa: Liceul Tehnologic ""Goga lonescu™ - Titu
Nr. posturi
Specialitatea Calificati, din care
Anul scolar Catedrei Totgl po;turl . SUP“.n!to”.
didactice Total Titulari Suplinitori necalificati
. calificati calificati
(postului)
Profesori
discipline 14,09 14,09 11,75 2,35 -
tehnologice
Maistri
2023/2024 . . 6,5 6,5 5,38 1,12 -
instructori
Profesori
discipline 14,79 14,79 11,85 2,94 -
tehnologice
2024/2025 _ Maistri 7,62 7,62 4,74 2,88 -
instructori
Nr. norme didactice
Specialitatea Calificati, din care
Anul scolar Catedrei Totgl pqstun R Suph'n!ton'
didactice e . . Suplinitori necalificati
Total calificati Titulari e
. calificati
(postului)
2023/2024 Profesori 11,75 14,09 11,75 2,34 -
discipline
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tehnologice

Maistri
instructori

6,5

6,5

5,38

1,12

2024/2025

Profesori
discipline
tehnologice

14,79

14,79

11,85

2,94

Maistri
instructori

7,62

7,62

4,74

2,88

2024 - 2025

Cadre didactice

Am sscolar 2024-2025

Calificati Necalificati
Profesori cultura generala 40 -
Profesori discipline tehnologice 14 -
Maistri instructori 5 -
Total 59 -
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ANEXA 10

INSETIA SOCIO-PROFESIONALA
Monitorizarea Insetiei socio-profesionaea a absolventilor se realizeaza conform ,, Metodologie pentru monitorizarea insertie”.
Avand incheiate parteneriate cu agenti economici din judetul Dambovita suntem permanent interesati de realizarea feed-back-ului

din partea acestora in legatura cu gradul de adaptare a absolventilor la cerintele profesionale ale pietei muncii.

Cu ajutorul dirigintilor se colecteaza datele pentru realizarea insertiei socioprofesionale ale absolventilor.
Datele sunt colectate in registrul absolventului in fiecare an .

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2023-2024

Nivelul de Domeniul de Calificarea Nr. Continua | Angajati | Propria Inregistrati | Alte
calificare pregatire(SAM si absolventi(distinct | studiile afacere(inclusiv | la somaj situatii
anul de pe fiecare nivel, capersoana (AJOFM)
completare)/Profilul domeniu/profil si fizica autorizata
lalic. tehn. calificare) sau ca
producator
agricol)
SAM (niv. | Mecanic Lucrator in
1) mecanica de
motoare
Electric Lucrator in
electrotehnica
Turism si Lucrator in
alimentatie alimentatie
Total pentru SAM
Invatamant | Mecanic Strungar - - - - -
profesional
Mecanic Sculer matriter 7 - 2 - 5
De trei ani
Servicii Bucatar 18 2 8 - 8
Servicii Comerciant
vanzator
Servicii Cofetar patiser - - - - -
Total pentru invatamantul profesional de trei ani 25 2 10 - 13
Liceu Tehnic Tehnician
tehnologic mecanic
(niv. 4) pentru 13 1 10 - 2
intretinere  si
reparatii
Tehnician in
chimie - - - - -
industriala
Tehnician
electromecanic
rvicii Tehnician in
Servicii ehnicial |. 22 6 10 2 4
gastronomie
Servicii Tehnician in
activitati 24 4 14 1 5
economice
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Organizator

banqueting 19 2 12

Total pentru nivelul 4 78 13 46

ANEXA 11 Parteneriate in IPT 2024 - 2025

Unitatea de
invitamant

Liceul tehnologic Goga lonescu

Localitate,
adresa, tel,
fax, e-mail

Dambovita, Oras Titu, Str Garii. Nr 57, telefon 0245651742, mail gogaionescu@gmail.com

Director - tel,
e-mail

Prof. Pisat Gabriela

Director adj

- tel, mail Prof. Neacsu Ramona
DOMENIUL CLASA/ Calificarea® Numir de Denumirea Nr. de elevi Date de contact ale agentului Observatii
de formare AN DE STUDII elevi completa repartizati in economic/institutia publica 2
profesionali® | INVATAMANT scolarizati® a partenerului practici © partenera
DE ZI + de practici cu conform
SERAL ? care conventiilor Adresa, tel, Reprezentant
esteincheiata cu agentul fax, e-mail, legal/persoana
conventie de economic / website de contact
practici® institutia (Nume si
publica prenume)
partenera
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Electronica si IX Tehnician 28

automatizari telecomunicatii
Electronica si X Tehnician 22
automatizari telecomunicatii
Electronica si Xl Tehnician operator 22

automatizari

tehnica de calcul

Electronica si
automatizari

Xl Tehnician operator 15
tehnicd de calcul

Mecanica

IX Tehnician mechanic 57
pentru intretinere si
reparatii

Mecanica

X Tehnician mecanic 17
pentru intretinere si
reparatii

Mecanica

XI Tehnician mecanic 26
pentru intretinere si
reparatii

Mecanica

Xl Tehnician mecanic 16
pentru intretinere si
reparatii
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Turism si IX Tehnician in 75
alimentatie gastronomie
Organizator banqueting
Turism si X Tehnician Tn 45
alimentatie gastronomie
Organizator banqueting
Turism si Xl Tehnician Tn 48
alimentatie gastronomie
Turism si Xl Organizator banqueting 19
alimentatie
Economic IX Tehnician in activitati 26
economice
Economic X Tehnician in activitati 25
economice
Economic X1 Tehnician in activitati 20
economice
Economic Xl Tehnician in activitati 67
economice
Protectia X Tehnician 22
mediului hidrometeorolog
Protectia Xl Tehnician ecology si 24
mediului protectia calitatii
mediului
Protectia Xl Tehnician 19
mediului hidrometeorolog
Mecanica X inv prof Mecanic utilaje si 22 METAPLAST 30 Déambovita, Drugescu Jan
instalatii in industrie SRL Titu, Str Garii,
de 3 ani Nr 101 bis
Servicii IX inv prof Comerciant vanzator 27 SC PROFI 17 Dambovita, Ilie Adriana
ROM FOOD Gura Sutii, Str,
de 3 ani SRL principala, Nr.
330
Servicii Xl inv prof Comerciant vanzator 15
de 3 ani
Turism si Xl inv prof Bucatar 16 SC DIED SRL 19 Dambovita, Dinu llie
alimentatie Titu, Str Garii,
de 3 ani
Nr 59
Turism si X inv prof Chelner 24 LAND 31 Dambovita, Popescu Dragos
alimentatie MARLEX SRL Titu, Str Lt
de 3 ani Cosmin Oprea,
nr. 24
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